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Changement des mentalités, Atout pour le Développement
de la Province de la Mongala ?
Donat TEBAKABE ALOMO!
Ré&umeé

La Province de la Mongala est I'une des 26 provinces voulues par le constituant de 2006, dans le souci
justement de rapprocher les gouvernants des gouvernés, de rapprocher le centre des déisions du milieu
des bé&diciaires. C'est en somme la finalité voulue et poursuivie par la forme politique de la
deéeentralisation visant acréer des centres d'impulsion et de déeloppement &la base.

Nous avons entendu des femmes se déecter, se r§ouir et se dé&larer avec fierté& «Mwasi ya Province >
Que des fréres et des sceurs de la diaspora ont quitté Kinshasa, Mbandaka, Kisangani, méme 1’outre-mer
dans I’espoir de trouver un bon emploi rémunéré dans la nouvelle province!

Des Députés, Ministres, conseillers et hotesses chiquement habillés arpentaient I’unique avenue asphaltée
de I’ Aérodrome, sacs au dos, sur des taxis motos, a pied...

Mais hé&as! Ca commenait atrop trainer. Des dégis et des méontents ont commencéadonner de la voix,
certains ont méme quitté Lisala. C’était comme si le soleil se couchait sur les espoirs : ¢’était fini avec des
lendemains qui chantaient.

Ce tableau de déeeptions nous a pousséarélé&hir sur les mentalité& qui ont pr&idéala négociation de
ces nouveaux virages d'un éat fortement centralis€aun éat unitaire déentralisé

Nous nous posons alors la question suivante: quelles sont ces mentalité&s qu'il faille changer parce que
n'ayant pas permis ou ne permettant pas un développement, un essor, une émergence, un déeollage de la
Province de la Mongala? Ou encore, quelles sont ces mentalités qui ont plombé&ou qui plombent encore le
développement, le déeollage, I'énergence de notre jeune Province de la Mongala?

C'est ici que nous faisons intervenir la mé&hode connuedu voir, juger, agir (VOJUA).

A voir les comportements de nos compatriotes mongalais,nous pouvons isoler plusieurs types des
mentalité&s qui ne peuvent permettre un essor, un développement, une émergence de la Province de la
Mongala:La mentalité de "tozelaka oyo ya Nzambe, tozelaka se na Nzambe"; Une mentalité
d'extraversion;Mentalitédes mendiants ;Mentalit€ de servitude; Mentalité du corbeau et du
renard;Mentalité de canaille, sans cceur, sans compassion; Mentalité d'irresponsabilit€ou de fuite de
responsabilité;Mentalité de 1I’Etat néo-patrimonial;Mentalitéde complaisance;Mentalit&de I'éeignoir, de
I'éouffoir;Mentalitédu minimalisme;«Bokomesene ! >»>

Ces mentalités qui dominent, conduisent et orientent aujourd’hui encore I’étre et I’agir des Congolaises et
des Congolais, y compris les habitants de la Province de la Mongala ici sous examen. Oui seul un
changement des mentalités conduira 1’étre et guidera 1’agir des Congolais et ce, y compris les Mongalais,
pour une vie meilleure, épanouie, une vie digne de ’homme et de la femme, créés a I’'image et a la
ressemblance de Dieu, cré&s pour le Bonheur, pour une vie heureuse de bas en haut, de la base au sommet,
du plus petit au plus grand.

Mots Clé&: Mongala, Mentalit& Déseloppement

! Universite de Lisala, Centre Interuniversitaire de Recherche Pluridisciplinaire
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1. CONTEXTE

L'Espace Intermongalais, EIM en sigle, avait organis€au mois de mai 2021 une journé des réflexions
sur le développement, le décollage, I’envol de la Province de la Mongala, I’une des vingt-SiX provinces
issues du désoupage et de la dé&entralisation voulus par le Constituant de 2006 pour une gouvernance
promotrice du déseloppement ala base par le rapprochement des gouvernants des gouvernés.

Notre invitation a animer 1’une des trois conférences de cette journée mémorable du 21 mai 2021 nous a
donnél'opportunitéde réleechir sur un théme qui est en méme temps une des questions alaquelle nous
sommes invité adonner une réonse : "Changement des mentalités, un atout pour la Province de la
Mongala?"

Nous remercions les organisateurs de cette journé pour cette faveur qu'ils nous ont faite d’&re compté
parmi les intervenants de ce jour.

D'entré de jeu, nous commencerons par dire que, anotre entendement, le focus ne doit pas &re portépas
sur l'expression "changement des mentalit&" mais que l'accent, I'enjeu majeur, le vrai enjeu, la vraie
préccupation, le déerminant qui sous-tend ces assises, c'est bel et bien "le déseloppement de la Province
de la Mongala >3 «le déeollage %de la Province de la Mongala > son essor, son émergence.

Mais la Province est une communauté et toute communauté n’est pas dotée d’une existence individuelle
qui constituerait un macro-individu existant réellement en soi. Il n’y a de communauté que celle des
individus. Ceux-ci ne sont pas des abstractions artificielles et mortes comme un foie ou un pouce séparé&
du tout de I’organisme vivant. On ne peut parler de la Province de la Mongala en faisant abstraction de
ceux qui la forment, la peuplent, ses habitants, les Mongalaises et les Mongalais. Ceci revient adire que
parler du développement de la Province de la Mongala, c’est parler ipso facto du déeloppement des
Mongalaises et des Mongalais.

Le terme «Dé&reloppement > nous le savons, est polysénique. Pour ne pas nous perdre dans le dédale
des sens qu’il habite, nous préfé&ons parler de I’amélioration des conditions de vie des Mongalaises et des
Mongalais, de la promotion humaine intégrale, développement de tout homme et de tout ’homme3, ¢’est-
adire le développement de chaque Mongalaise et de chaque Mongalais (tout homme) dans les diffé&entes
dimensions de I’étre (intellectuelle, morale, physique, psychologique, psychique, économique (c’est le
tout I’homme), etc.

La Province de la Mongala est I'une des 26 provinces voulues par le constituant de 2006, dans le souci
justement de rapprocher les gouvernants des gouvernés, de rapprocher le centre des deeisions du milieu
des bénéficiaires. C'est en somme la finalité voulue et poursuivie par la forme politiqgue de la
dezentralisation visant acreer des centres d’impulsion et de développement &la base.

Nous y avions cru. Nous y avions adhé&é A 1’Université de Lisala, nus avions cherché a bien comprendre
et afaire comprendre cette nouvelle donne politique par des journées de réflexion. Oui, nous avions mis
notre espoir dans cette politique de la déeentralisation : «Tolongwi District, Tokomi Province >»» Nous
avons entendu des femmes se déecter, se rgouir et se déslarer avec fierté: «Mwasi ya Province >»» Que
des fréres et des sceurs de la diaspora ont quittéKinshasa, Mbandaka, Kisangani, méme 1’outre-mer dans
I’espoir de trouver un bon emploi rénuné&édans la nouvelle province !

Des Députés, Ministres, conseillers et hotesses chiquement habillés arpentaient ’unique avenue asphaltée
de I’ Aérodrome, sacs au dos, sur des taxis motos, apied...

Mais hdas ! Ca commenqit atrop trainer. Des dé&gis et des meéontents ont commencé adonner de la
Voix, certains ont mé@ne quittéLisala. C’éait comme si le soleil se couchait sur les espoirs : c¢’était fini
avec des lendemains qui chantaient.

2 Le décollage est un vocable de I’économie qui détermine la « phase de développement d’une économie au cours
de laguelle 1’évolution des mentalités, des événements politiques, des progres techniques et des qualifications
provoque ’apparition d’une croissance auto-entretenue »

3 Nous empruntons ’expression au Pape Paul VI, dans sa célébre encyclique Populorum Progressio, sur le
développement des peuples. Au numé&o 14, le saint Pee €rit : «Le déeloppement ne se réluit pas ala simple
croissance é&onomique. Pour &re authentique, il doit &re intégral, c’est-&dire promouvoir tout homme et tout
I’homme >>Populorum progressio, n<14. Cette affirmation lumineuse de Paul VI restera notre entendement du
concept «développement >»dans toute la suite de notre dissertation.

S’appropriant la pensée de L.-J. Lebret, le Saint Pé&e le cite en appui de son affirmation demeuré&
c@ébre «promouvoir tout homme et tout ’homme. Ecoutons I’éminent expert Lebret : « Nous n’acceptons pas de
séparer I’économique de I’humain, le développement des civilisations oUil s’inscrit. Ce qui compte pour nous, c’est
I’homme, chaque homme, chaque groupement d’hommes, jusqu’a I’humanité tout entiére » (L.-J. LEBRET, op,
Dynamique concrée du développement, Paris, Economie et humanisme, Les élitions ouvriées, 1961, p. 28 ; citépar
PAUL VI, Ibidem.
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Ce tableau de deéeptions nous a pousséaréléhir sur les mentalités qui ont pré&idéala négociation de
ces nouveaux virages d'un éat fortement centralis€aun éat unitaire déentralisé Mais avant d'en arriver
13 nous aimerions commencer par définir ce que I'on entend par "mentalité&".

2. MENTALITE ET MENTALITES

2.1. DEFINITION

Le mot «mentalité>a son &ymologie dans le terme latin "mens, mentis" qui veut dire esprit. Dans
I’histoire des sciences humaines, ce concept a exercéune fonction polénique dans les diffé&ents secteurs
des sciences humaines qui opposait «mentalitéprimitive >» rapporté& aun éat archaue de la soci&é
«préogique », saturée de représentations mystiques, caractéristiques d’un mode de pensée par
participation en opposition &aune mentalité moderne avec des traits qui la qualifient comme logique,
organisé et rationnelle.

Pour notre part, nous entendons d€éfinir la mentalitécomme &ant
1. "unensemble des croyances et habitudes d'esprit d'une collectivité' ;
2. " dispositions psychologigques ou morales, éat d'esprit".

La mentalit& c'est I'ensemble des manié&es d'agir, de penser, de juger de quelqu'un”. C'est encore un "é&at
d'esprit permanent inh&ent aun individu, aune collectivité comme aune profession. L’on peut parler en
Psychologie, par exemple, de la mentalitéde spectateur, de commerant, etc.

Bref, notre acception de ce terme voudrait signifier un "ensemble des maniéres habituelles de penser et de
croire et des dispositions psychiques et morales caracté&istiques d'une collectivitéet communes achacun
de ses membres".

Tout bien considé&€& dans ce genre d'éhanges, nous ne pouvons pas parler d'une mentalitémais bien des
mentalités.

Nous nous posons alors la question suivante : quelles sont ces mentalités qu'il faille changer parce que
n'ayant pas permis ou ne permettant pas un développement, un essor, une émergence, un deeollage de la
Province de la Mongala ? Ou encore, quelles sont ces mentalité qui ont plombé&ou qui plombent encore
le déreloppement, le déeollage, I'énergence de notre jeune Province de la Mongala ?

C'est ici que nous faisons intervenir la mé&hode connue du voir, juger, agir(VOJUA).

A voir les comportements de nos compatriotes mongalais, nous pouvons isoler plusieurs types des
mentalités qui ne peuvent permettre un essor, un développement, une énergence de la Province de la
Mongala®:

2.2. Les mentalités rénantes

1. La mentalitéde "'tozelaka oyo ya Nzambe, tozelaka se na Nzambe""

Que I’on se comprenne bien. Nous ne sommes nullement oppos€ala foi en Dieu qui op&e en nous ala
fois et le vouloir et le faire®. Ce que nous dénongons ici, c’est le fidésme, cette adhéion béate ades
VE&it&s révdés sans aucune rationalité cette religiosité pernicieuse, une religion, opium du peuple,
opium pour le peuple, une bigoterie en somme. Au lieu de travailler de leurs mains, avec leur t&e et leur
esprit aleur développement et promotion, nos compatriotes restent encore la<«aregarder au ciel >¥, en
attendant ou en espé&ant encore de la manne et une pluie des cailles comme dans le ré&eit biblique de
I’Exode®.

A Lisala comme presque partout dans notre pays, la RDC, I’on assiste a un foisonnement délirant de
nouvelles églises dites de réveil... Qui se multiplient par siciparitéet qui pré&hent la facilité la prosp&ité
facile, des miracles, le tout accompagné des chansons démobilisatrices comme celles-ci: <«olobaki
okosala, Mokonzi na nguya! Biblia na maboko, losambo na monoko, elikya na motema, elonga ezali.... >

4 B. VALADE, «Mentalité>; dans Encyclopé&lie universelle (sous la direction d’André Jacob), Tome II Les
Notions philosophiques, 2¢ &lition, Paris, Presses Universitaires de France 1998, pp. 1598-1599.

® Notez qu’ici nous présentons les fruits d’une lecture et d’une observation personnelle, une perception du véeu de
notre population de la Mongala.

8 Nous nous référons a 1’épitre de saint Paul aux Philippiens oCPaul affirme : «Car ¢’est Dieu qui produit en vous le
vouloir et le faire, selon son bon plaisir »>(Ph 2,13).

7Cf. Ac. 1,11.

8 Cf. Exode 16, 1-36.


https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse

RUFSO | Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024, DOI: 10.55272/rufso.rjsse
Vol 36, numéro 8 site: https://rufso.ac.cd/journal/rjsse

«Nzoto oyo tokokumisaka, ezali mabele ya mpamba, soki okufi nde okundami, nzoto oyo ezali na ntina
te »!

Au lieu de puiser dans I’expé&ience spirituelle 1’énergie pour prendre en charge les enjeux globaux de la
soci&é& ces mouvements spirituels font jouer aDieu le rde d’un baume et d’un somnifére. Le théologien
congolais K&Mana en fait une belle illustration : «Cette solution est une vé&itable catastrophe pour notre
société. Elle est la puissance d’anti-espérance, qui empéche de penser en profondeur, d’analyser avec
lucidité et de résoudre avec fécondité les problémes fondamentaux de notre vie aujourd’hui >3.

2. Une mentalitéd'extraversion

Ici, dans notre province, nous comptons d’abord sur I’argent qui proviendrait de la rérocession au lieu de
géné&er nous-ménes les moyens de notre politique, les rérocessions venant en appui anos propres efforts.
Nous sommes déja dans les dispositions d’&re I’une des provinces les moins nanties pour bénéficier de la
caisse de pé&éuation, sans honte. Sans vergogne.

Nous avons encore les yeux tournés vers le Gouvernement central et/ou la
communauté internationale pour trouver solution a nos difficultés, problémes et conflits. L’on entend

souvent dire : «Gouvernement etalela biso likambo oyo, gouvernement atalela biso likambo oyo, troKa
(Belgique France, USA) basunga! Mentalités d’Assistés du Paternalisme colonial ou néocolonial .

Dans le méme ordre d’idées de croire que notre salut viendra de I'ext&ieur, nous observons un
engouement, une bataille pour des projets des agences de coopé&ation, des ONG internationales, des
institutions financiées internationales avec leur maffia et cynisme...Impressionnantes au départ avec la
puissance de leurs moyens matériels et financiers en millions des dollars, ces initiatives d’appui laissent
souvent un goCt amer, avec le fardeau des dettes contractées par la république, quelques fois sans impact
visible ou de simples ré&lisations en trompe-ceil.

Nous pouvons lire également cette extraversion d’une autre maniére. Les originaires de la Mongala ne
veulent pas regarder leur province en face, se rendre compte de sa situation, de ses d€fis et des ses besoins.
Ils préé&ent investir ailleurs que dans leur province otides infrastructures, des industries, sont quasi
inexistantes alors que la province de la Mongala regorge d’un potentiel énorme (foréts, hydrographie,
sous-sols, etc.) pour un développement agricole durable et porteur des recesses et du Bonheur.

3. Mentalitédes mendiants

Cette mentalitése recoupe apeu prés avec la mentalitéd'attentistes: on fait dépendre sa vie de ’autre,
des autres. Ce sont les autres qui doivent pourvoir anos besoins, financer notre vie, ré&oudre nos
problémes. C’est connu des habitants de Lisala, les fameuses requétes ou demandes : «Sombela ngai >
(achete-moi..), «Pesa ngai » (Donne-moi...), «Kabela ngai » (offre-moi), «Tindela ngai > (avec les
nouvelles transactions mobile money par les NTIC, Envoie-moi, transfé&e-moi [de ’argent]), que nous
résumons dans I’abréviation «<SOPEKATI » En passant, on vous éerve par de petits cris «mwa mai >»
([Donnez-moi Jun peu d’eau pour signifier «donnez-moi de 1’argent pour acheter quelque chose pour
éancher ma soif » ... En somme, mentalité& des quémandeurs.

4. Mentalitéde servitude

C’est une mentalité caché dans la fameuse solidarité africaine, solidarité africaine mal comprise.
D’aprés celle-ci, celui qui réussit dans la famille (d'aprés nos critéres) doit porter le poids de la vie de tous
les autres ; il devient pour ainsi dire I'esclave des autres membres de famille, ce contre quoi se dresse
parfois araison la foi de Mama Olangi (servitude).

Toute la famille au sens large du terme, tous les oncles, tantes, cousins, neveux remplissent la parcelle et
doivent &re nourris, v&us, soignés, pris en charge pour la scolarité des plus jeunes, etc. C’est come une
armeée des parasites, des sangsues, qui parfois se rééent des ingrats et se moquent ménme de leur
pourvoyeur tombéen faillite, déourvu des moyens, révoquédu poste (surtout politique) qui lui donnait
les moyens. Il devient objet de moquerie, sujet des conversations et abandonnéde quasi tous ses prot&gyé
et assistés d’hier.

5. Mentalitédu corbeau et du renard

Nous la connaissons, la fable de Jean de La Fontaine, «Le corbeau et le Renard °>>dont la le@n centrale
se résume en ce vers: «Mon bon Monsieur, Apprenez que tout flatteur vit aux dépens de celui qui
I’écoute >

Cette mentalitén’est pas loin du et se prolonge dans le culte de personnalit& On gagne son pain en se
faisant griot, flatteur de «ceux qui ont un peu l&>>et qu’on acclame : «mopao >3 «igwe > <«<preso >»pour
dire «préident >3 «Pré&re > «grand prére > les fameux "matolo".

9 KAMANA, «La situation spirituelle de notre soci&é&>; dans Zare-Afrique 251 (1991) 40.

10 Fable du poée frangis JEAN DE LA FONTAINE, Le Corbeau et le Renard est la deuxiéme fable du Livre des
Fables de La Fontaine situédans le premier recueil des Fables, &litépour la premiére fois en 1668.
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En dehors des rues, des places publigues, la mentalitédu corbeau et du renard arrose copieusement les
réseaux sociaux dont des comptes cré&s uniquement pour chanter les louanges des Ministres, députés,
sénateurs, etc.

C’est la mentalité des opportunistes et profiteurs.

6. Mentalitéde canaille, sans ceeur, sans compassion

Certains cris que ’on entend dans certaines circonstances sont révélateurs d’un esprit de canaille, des
cceurs sans pitié, sans compassion, qui se rient de la misére des autres, qui alimentent des scénes de
vandalisme, de pillage, de violence armé&. Nous en éinglons quelques-uns de ces cris, expressions des
philosophies dangereuses pour le bien vivre ensemble, qui soulignent un état d’esprit d’individualisme,
d’égoisme, d’oubli, de négligence et d’abandon des autres : «oleli-oleli, okolela yo na nani ? >3 «mwana
moninga mawa te >3 «mwana moninga ngolu te >3 «mokili ya nguma mobomano >» <«elela elela >
«EDbeba ebeba ! Tokobongisa lobi ! »<«Tik’ebeta » «mokolo moko akolela awa >»..

Avec ces dangereuses philosophies de vie, la violence trouve une porte d’entrée dans nos villages et
communautés en cas des conflits inter communautaires. On est pr& arecourir &la violence : piller les
biens d’autrui, incendier des maisons, tuer, voler, violer, violenter, sans explorer d’abord d’autres pistes
de solution comme la palabre africaine, le dialogue, les intermétiaires, etc.

7. Mentalitéd'irresponsabilitéou de fuite de responsabilite:

Nous la déluisons de certaines expressions comme <«okotuna ngulu >» Selon nos investigations,
I’expression est une crétion du comélien congolais, habitant Kinshasa et répondant au nom de Blaise
MABANZA. Celle-ci intervient quand on pose une question aquelqu’un, ou lorsque 1’on cherche une
explication aune situation, I’interrogé réond : «okotuna ngulu >3 «vous demanderez au porc > Depuis
guand un homme reqit-il une explication d’un animal, d’une béte, en 1’occurrence d’un porc ? Cette
expression est révélatrice d’une fuite de responsabilité, un manque d’arguments, pire un manque de
respect proche du sabotage de son interlocuteur. C’est ’expression d’une peur a s’engager, a s’assumer
devant une situation, un fait embarrassant, génant, brilant, un événement d’actualité pas trop facile ni
heureux pour lesquels on requé&ait son avis. Trés probablement, I’interrogé a la réponse mais se refuse et
se réserve de la donner par manque du courage... «OKkotuna ngulu > signifie tout simplement «vous
n’aurez pas de réponse a vos différentes questions », ou encore il n’y aura personne pour vous répondre...

8. Mentalitéde I’Etat néo-patrimonial “

C’est le regne de la «politique du ventre »: chacun, 1a ou il se trouve dans 1’échelle sociale, profite de sa
situation pour «manger ». C’est une fagon de se partager le g&eau, des postes...

C’est la Mentalité d' «a chacun son tour > officialis& consacré& ou canonisé, entre autres, par le
systéme rotatif ala t&e des deux institutions de la Province, asavoir le Gouvernorat et la Pré&idence de
1’ Assemblée provinciale. Nous ne nions pas que cela a contribué a rasséréner les rapports entre les trois
territoires de la province mais...

C’est ainsi qu’a chaque cycle d’¢élections ou des nominations, les nouveaux promus €loignent la plupart
des membres du Personnel trouvés en place pour les remplacer par des parents. C’est le régne du
népotisme et du clientéisme souvent contre tout meite et parfois avec des incompéents.

L’expression consacrée pour exprime ce patrimonialisme est le vocable lingala “Monana”, sel en francais.

Selon des témoignages concordants recueillis, le concept ««Monana >>est nédans un contexte purement
politique relatif ala gouvernance et gestion de la chose publique dans la Province de la Mongala. 1l est le
symbole de la richesse éonomique et financiére de la province.

Le sel, nous le savons, est ce condiment préeieux qui donne du bon got aux mets, qui protége contre la
dé&omposition.

En tant que tel, le «monana >»devait donner de la saveur, du sens ala province de vivre comme telle et de
répondre ainsi aux multiples besoins d’intérét général a la grande satisfaction de la population, en tout cas
de son plus grand nombre, dans le sens du bien commun,

Fort malheureusement, ce ««monana >3 ces moyens mat€¥iels et financiers pouvant permettre ala province
de se développer sont abusivement utilisé& par les gouvernants de la province, pour leurs int&és prives,
personnels ou de la coterie. Il y aurait mé&ne des dignitaires mongalais d’origine qui en consomment et
tirent les ficelles &partir de Kinshasa. Ce sont des vautours, des prédateurs.

Le concept rev& une connotation p&orative : «balei monana ya province > «ils ont mangéle sel de la
province > pour parler de ceux qui détournent de la richesse, de I’argent de la province au profit de leurs
inté&@és privés aeux et ala constellation a I’entour'?,

11 Nous nous inspirons ici des développements de Souga Jacob NIEMBA, Etat de droit, dénocratique, fé&lé&al au
Congo-Kinshasa, Source de stabilitéen Afrique centrale, = Etudes africaines, L’Harmattan, Paris/Budapest/Torino,
2002, pp. 57—62.

12 Informations recueillies du Chef de travaux Benjamin LIKOMBE YAMBO, le lundi 20/12/2021
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Bref et au clair, «kMONANA >, sel, signifie dans le milieu cet argent qui proviendrait de plusieurs
sources comme la rérocession ala province et ases Entité& Territoriales Dé&entralisées, les ETD,
provenant du Gouvernement central de la Réoublique, les recettes de la Direction Géné&ale des Recettes
de la Mongala (DGRMO), des rangons et rackets aux entreprises et projets; que 1’on se répartit
abusivement entre politiciens de diverses classes et catéyories, entre gouvernants et leurs «mokofia >»
pour dire «moto ya confiance > leurs hommes de confiance, leurs hommes de paille et tous ceux qui sont
autour de la casserole des entrées de la province.

Nous trouvons inté&essant de reporter ici une autre compréhension de “monana”, dit “mokwa” qui se
rapproche de ce que nous venons de dire. Ecoutons un intervenant: “Mon grand pére au village Bokobele,
Territoire de Bongandanga, réondait &chaque salutation : «Losako : monana zabulu kaba likabo odi
yenge. Du sel est comparable au diable. Donne-le pendant que tu es encore jeune >» Ce qui peut
s’expliquer en quelque sorte comme suit : le goGt du sel est trompeur comme le diable et emp&he a
quelqu’un de donner aux autres. Ne pas avoir cet instinct de donner aux autres semblables dés sa jeunesse
forge I’égoisme a 1’age adulte. Tout cela, c’est a cause du gotit du « Monana > du sel. Celui-ci bannit le
go(t du partage du bien commun aux autres >3°,

On en attribue la paternité & Monsieur Hé&itier WOLE, originaire de Lisala habitant Kinshasa qui le
charge de la signification «argent de la province >»» Héitier Wole est suivi en cela et est soutenu par le
journaliste Eric NGUNDE, Directeur de la Radio Liberté& station de Lisala.

Comment la Province de la Mongala pourrait-elle dé&oller, énerger, bref, se développer dans une telle
mentalitéd’ &ostes «ventriotes »? Dans une jungle ouregne la loi du plus fort ? Mongala est appelé
aussi «Mboka ya bana mibali > litté&alement rendu par «le village des garqns >; le village de la
survivance des plus aptes, des plus astucieux, des plus malins. C’est la province des «Copains > de ceux
qui se partagent le pain !

9. Mentalitéde complaisance :

C’est I’envahissement de la société anomique du relativisme moral : laisser-faire, laisser aller, laxisme:
«Kipe ya yo, sauter ya ngai >..

Cette mentalité est dominante lors des deuils, des obségues ot on laisse libre cours aux insanités,
obscéités de tout genre et on recuse tout discours rappelant a 1’ordre, tout discours moralisateur en ces
termes : «Awa toyei awa toboi ba conseillers >3 pour dire «lIci réinis, nous refusons des conseillers > En
d’autres termes, laissez-nous faire, dire tout sans filtre moral.

C’est par ailleurs le régne de “la fin justifie les moyens”, réussir et gagner a tout prix, méme en recourant
ades moyens illicites, intrinseguement mauvais comme la corruption, I’escroquerie, la fraude, etc. qui
sont parfois saluées comme des actes de bravoure.

10. Mentalitéde I'&eignoir, de I'&ouffoir

On fait tout pour rabattre la joie : «mwinda epela te, moto asepela te »alaquelle on oppose le «moninga
azwi, yo mpe sepela »! Dés que quelqu’un monte, se fait bien parler de lui, réalise un certain exploit, on
fait tout pour minimiser, banaliser, ramener vers le bas...

Cet esprit s’accompagne de certains dires : «Y0 nani? Pour qui te prends-tul ? >y «Crois-tu que c’est toi
qui vas changer ce pays ? » «Qu-as-tu fait de spexial ? >x<D’ailleurs, son pré&leéesseur avait ainsi
commencé mais qu’en a-t-il @&dans la suite ? » «Biso tolemba ! », ¢’est pour décourager tout effort,
toute tentative et toute volontéde ramer &contre courant, en en appelant au pass€pour dire que <«nous
aussi on était ainsi, on avait ainsi débuté. Mais aujourd’hui, nous sommes fatigués... »

11. Mentalitédu minimalisme :

L’on se contente du minimum en tout : superficie des champs, quantitéet qualitédes produits, qualitédes
routes, résultats d’examens, «nazwi na ngai mwa 50 na ngai » on vante 1’a peu pres, I’approximatif...
On se contente du ¢’ «est passable »; du «c’est pas mal >

12. «Bokomesene ! »

«Bokomesene », c’est la petite phrase qu’on lance a quelqu’un qui s’étonne devant une conduite atypique,
un agir contre la loi, contre le bon sens. La phrase signifie : «Vous vous habituerez > pour dire trés
souvent, vous vous habituerez au mal, a ce qui est hors norme, a I’anormal. C’est en fait un jargon qui
banalise le mal, qui normalise ’anormal. C’est I’invitation a I’accoutumance au mal. C’est le pendant au
«awa tomesene bongo > «ici on est habitu€ainsi ; c’est ainsi que 1’on agit ainsi. C’est comme qui dirait
en anglais, «Don’t care ! Don’t worry >»pour dire «ne vous préaccupez pas > “ne vous souciez pas” !

A notre humble avis, ces attitudes, habitudes, croyances et comportements n’ont pas pu et ne peuvent pas
propulser la Province de la Mongala, permettre son dé&ollage, son déseloppement, son essor.

13 Intervention de Monsieur DieudonnéNZABI MANGILI, Enseignant et chercheur en droits humains et diversité
biologique. BaséaMbandaka, Mardi 21/12/2021 &07 .07.
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Mais quels changements faut-il opérer pour booster le développement, le décollage, I’essor et
I’envol de la Province de la Mongala ?

3. REPERES POUR UN CHANGEMENT DES MENTALITES POUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA PROVINCE DE LA MONGALA

Comme D’affirmait le philosophe Héraclite d’Ephése’®, «Rien n’est permanent, sauf le changement >
Qu’on se le rappelle, Héraclite a été considé&écomme «philosophe de devenir >3 du caractée dynamique,
toujours changeant de tout dans la vie®®.

Mais le concept «changement des mentalités » n’est pas univoque. Il rime avec le concept de changement
social. Qu’on le veille ou non, il y a toujours et partout une dynamique du changement social*®, fruit des
changements des mentalités.

En effet, la transformation des mentalités et des structures conduit &aune remise en question des valeurs
reqies. Elle n’est pas acquise une fois pour toutes mais elle sera progressive et s’efforcera de s’adapter a
1’évolution des temps, « O tempora, O mores ! >¥”.

Ainsi, il faut un changement de mentalité&s comme un atout pour le développement de la Province de la
Mongala 1l nous arrive, en blaguant, de dire que les Mongalais doivent cesser d’utiliser le concept de
développement. Ils aiment le mot “développement”, le chantent mais ils n’en prennent pas les moyens. IS
n’en ont pas les dispositions, les comportements, les habitudes : la mentalitéde développement.

Le changement des mentalités est un possible dans la vie des individus et des collectivités, des
communauté& comme la Province de la Mongala. Ce changement peut &re «un moteur majeur >»dans la
mise en place des changements souhaités qui ne visent que I’amélioration, la croissance, la promotion, le
deeollage.

Comme le disait Morgane Folschweiller, <«par changer les mentalités, on entend finalement changer les
actes (aussi bien leur nature que les motifs qui les guident)?®,

Il faudra vraiment CHANGER DES MENTALITES, faire table rase des mentalité& ci-haut éinglé&s
pour esp&er un déeloppement, un envol, un dé&ollage de notre province. Ici encore, nous proposons
certaines pistes de la nouvelle mentalitéou de nouvelles mentalité& auxquelles adhé&er, mentalités a
s’approprier, &inculquer pour déelopper la Mongala. En fait, il s’agit de générer, d’engendrer une
nouvellle «race » un nouveau type >»>des Mongalaises et des Mongalais nouveaux, renouvelé dans
leur esprit comme dans leurs habitudes et comportements.

En voici quelques repéres :

3.1. Le caractére essentiellement relationnel et solidaire de I’existence
humaine

La plupart des mentalité&s néyatives éinglées ci-haut recéent en leur sein une certaine exclusion de
I’autre, des autres. Ces mentalités se vivent sous formes de beaucoup des «ismes >»>que nous connaissons
&jalement dans notre province et qui ralentissent ou, en tout cas, freinent et bloquent son déseloppement :
&oEme, clanisme, ethnicisme, tribalisme, le favoritisme, le népotisme, le client&isme, ou, si on le veut
bien, la coterie, entendue comme «ré&inion des personnes soutenant ensemble leurs inté&és >#°.

14 Hé&aclite est un philosophe grec de la fin du Vle sieele avant J&us-Christ, est né dans la Cité d’Ephése, dans
I’actuelle Turquie. A cause de sa naissance a Ephése, il est appelé « Héraclite d’Ephése > Il a &&un penseur aux
pensées remarquables demeurées cébres.

15 Cfr. Hé&aclite, dans http// www. Wikipedia, consultéle dimanche 19 déembre 2021, &13 heures. Ses idés
remarquables : Feu comme principe du monde, Union des contraires, Dynamisme Cosmique (panta rhe).

16 F. GIROUX expose «la pluralité des processus de changement social (qui) requiert I’analyse des différentes
figures qui ne peuvent a ce jour s’intégrer dans un cadre théorique général » (cf. F. GIROUX, «Changement
social »>dans Notions Philosophiques, Dictionnaire Tome 1, p. 303). Il &ingle en ethnologie et en sociologie
plusieurs théaries du changement social.

17 Le concile Vatican II s’est longuement attardé sur cette question de la nécessité de tenir compte des mentalités, de
travailler &leur transformation (Constitution pastorale sur I’Eglise dans le monde de ce temps « Gaudium et Spes >
n® 7), leur changement et pénétration par ’esprit de I’Evangile (Apostolicam aactuositatem, 13, 18), etc.

L’expression latine est tirée des Catilinaires de Cicé&on et peut &re traduite par «Quelle éoque !
Quelles meeurs ! »>Ou bien par «O temps, O meeurs ». (...) Elle traduit I’indignation — parfois ironique-
de celui qui Iutilise, vis-&vis des meeurs de son époque. Cf. O tempora, O mores, dans Wikipedia,
consultée le 25 mai 2021 a 11h30°.

8 Morgane FOLSCHWEILER, «Changer les mentalités, page Web consultée le vendredi 14 mai 2021 a 6H30’.

19 «Une coterie est une association entre certains groupes d’individus unis par un intér& commun qui favorisent
ceux qui font partie de leur compagnie et cabalent contre ceux qui n’en sont pas >»fr.m. wikipedia.org, consultée
mardi 25/05/2021 a 12H26°.
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Si nous voulons voir notre province déoller, énerger, nous pensons que le point de déoart consisterait &
se convaincre de ceci, avec les Pé&es du Concile Vatican que la nature de I’homme est d’étre un &re

essentiellement relationnel, social, solidaire et appel€avivre dans une communautéavec les autres. En

effet, seuls, les individus, les familles ou tout autre groupement (clan, ethnie, tribus, groupements,

secteurs, territoires, provinces, etc.) sentent leur incapacitéase ré&liser convenablement. Il leur faut une

communautéplus grande, la communautépolitique ouTOUS, indistinctement, sont appelé & conjuguer

quotidiennement leurs forces en vue d’une réalisation toujours plus parfaite du bien commun.

C’est une pensée lumineuse gue nous avons puisé auprés des Pe&es conciliaires dans la Constitution
pastorale sur I’Eglise dans le monde de ce temps : «Individus, familles, groupements divers, tous ceux qui
constituent la communautécivile, ont conscience de leur impuissance aréiliser seuls une vie pleinement
humaine et percoivent la nécessité d’'une communauté plus vaste a l’intérieur de laquelle tous conjuguent
quotidiennement leurs forces en vue d’une réalisation toujours plus parfaite du bien commun. C’est
pourquoi ils forment une communautépolitique selon des types institutionnels variés. Celle-ci existe donc
pour le bien commun ; elle trouve en lui sa pleine justification et sa signification et c¢’est de lui qu’il tire
[’origine de son droit propre >3°.

L’enracinement de cette pensée du caractée essentiellement relationnel et solidaire de la personne

humaine ré&ide dans la nature mé&ne de Dieu. En effet, selon la foi catholique puisé& dans la Bible, Dieu,

le Dieu de Jé&us-Christ, n’est pas solitaire mais solidaire. Il est un mais en trois personnes, ce que la

théologie appelle la «Trinité&>s «Dieu un et Trine > Ecoutons ace sujet, le P&e Jean-Noé& Bezann que

nous citons ici longuement: «L’homme, I’étre humain, ¢’est d’abord un immense désir de communion,

toujours inassouvi. Dieu aussi, Dieu d’abord. Et c’est bien en cela que ’homme est image de Dieu.

«Faisons I’home a notre image, selon notre ressemblance > dit Dieu, ala premi&e page de la Bible (Gn

1, 26), avec ce trés curieux pluriel dans lequel les premiées communautés chréiennes se plurent &
reconnaitre une sorte de concertation de la Trinité Et la rélisation vient aussit&@, plurielle elle aussi :

«Dieu créa I’homme a son image, a I’'image de Dieu il le créa ; m8e et femelle il les cré& >(1,27)

Faits par Dieu, faits comme Dieu, pour la communion. Créés d’emblée plusieurs, afin que I’homme lui
aussi ne soit pas unicitésolitaire mais amour et communion. On peut imaginer que, si Dieu &ait seul, il
aurait cré&un unique prototype, dans lequel il se contemplerait de fagn narcissique, comme un pé&e
captatif projette ses réses en son enfant. Mais il n’en est pas ainsi. Parce que Dieu ne serait pas Dieu s’il
était solitaire, I’homme ne serait pas homme s’il était Seul: «il n’est pas bon que I’homme soit seul >»(Gn
2, 18), «Homme et femme il les cré& > (1, 27). L’homme n’est vraiment homme que dans la relation.
Parce que Dieu est relation >#*.,

Dans la vie politique, nous trouvons ré&supé&ée et adoptée cette penseée de la relation et de la solidarité Le
proverbe «I’union fait la force [et rend Dieu présent.], adoptécomme la devise de certaines associations
et devise nationale pour beaucoup de pays : la Belgique, la Bulgarie, I’ Angola, la Bolivie, Malaisie, Haiti,
Andorre et de I’ Acadie depuis la Convention de Miscouche en 18842? I’exprime si merveilleusement bien.
C’est aussi comme disait Simon SINEK dans son opuscule : « Together is better »* pour dire :
«ensemble, ¢’est mieux >

Ce premier pilier appelle le deuxiéme : le devoir de la participation citoyenne

3.2. LAPARTICIPATION CITOYENNE

La population mongalaise doit prendre conscience de 1’appartenance réciproque du citoyen ala
cité et de la cité au citoyen que nous enseigne 1’histoire antique, en partant des langues latines, le francais
(Citoyen) et le latin (Civitas). Dans le mot francais «citoyen >»se trouve inclus le mot citépour dire que
la citéest quelque chose du citoyen, le citoyen porte en lui la cité Tandis que le mot latin «civitas »
renferme cette autre ré&lité& asavoir que le citoyen est quelque chose de la cité que la citécomprend le
citoyen.

Ces deux <«philosophies >> comprises dans ces deux vocables aménent & cette affirmation
importantissime pour le vivre ensemble : «J’appartiens a ma cité et ma cité m’appartient parce qu’elle
est ma cité»

Preézisons encore ou, mieux, complé&ons cette premiée ré&litérendue par les langues latines par la
dynamique du tout et de la partie qui 1’explicite. De méme qu’il y a une dynamique entre le tout et la
partie, il en existe éjalement entre la communautéet I’individu.

20 Constitution pastorale sur I’Eglise dans le monde de ce temps, Gaudium et Spes, n°74, &1.!Nous nous référons ici a 1’ouvrage
de Jean-No& BEZANCON, Dieu n’est pas solitaire. La Trinité dans la vie des chrétiens, Paris, Desclés de Brouwer, 1999,

21 Jean-Nod&d BEZANCON, Dieu n’est pas solitaire. La Trinité dans la vie des chrétiens, Paris, Desclé de Brouwer,
1999, pp. 15-16.

2 8. S. SINEK, Together is better. A little Book of Inspiration, Paris, Amazon, 2016.
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En effet, la communauté n’est siirement pas un simple agrégat artificiel d’individus qui, pris
solitairement, seraient autosuffisants et parfaits. A I’inverse, les individus ne sont slirement pas des
abstractions artificielles et mortes, comme un foie ou un pouce séparés du tout de 1’organisme vivant —
comme si la communauté était dotée d’une existence individuelle et constituait un macro-individu
existant réellement en soi?*. Mais comment aller au-delade ces deux négations ?

Cette appartenance mutuelle de la cité et de I’individu ne se comprend que si on la vit et on ne la
vit que si on I’active. Elle est activée par la participation, puisque participer, c’est « prendre part >%°. Le
citoyen, partie du tout de la cité& prend aussi sa part de la vie de ce tout. Participer, c’est aussi prendre « sa
juste part >3 rendre aux autres la leur, vivre dans la justice.

Cette notion de «participation » dans 1’éducation a la citoyenneté est tellement importante que
nous ne pouvons pas ne pas I’expliciter en puisant &pleines mains dans la Doctrine sociale de I’Eglise
livrée dans la constitution pastorale sur I’Eglise dans le monde de ces temps, Gaudium et Spes®.

Face au dé&int&& pour la vie politique de nombreuses gens atravers beaucoup de pays du
monde, suite a la multiplication des délits d’initiés mettant en cause des hauts responsables de 1’Etat, au
mensonge quasi institutionnalisé, aux rivalités stériles, il ya risque que chacun s’enferme dans son petit
monde, son ghetto, dans I’individualisme. Il nous faut redeéeouvrir la valeur de la participation sans
laquelle il n’y pas de démocratie, il n’y a pas de République, il n’y a plus recherche du Bien commun !

Le Concile Vatican Il parle de la «collaboration de tous ala vie publique >»en ces termes : «il
est pleinement conforme a la nature de ’homme que ’on trouve des structures politico-juridiques qui
offrent sans cesse davantage atous les citoyens, sans aucune discrimination, la possibilitéeffective de
prendre librement et activement part tant &al’établissement des fondements juridiques de la communauté
politique qu’a la gestion des affaires publiques, a la détermination du champ d’action et des buts des
différents organes, et a 1’¢lection des gouvernants. Que tous les citoyens se souviennent donc ala fois du
droit et du devoir qu’ils ont d’user de leur libre suffrage, en vue du bien commun. (...)

Pour que la coopéation de citoyens responsables aboutisse a d’heureux résultats dans la vie
politique de tous les jours, un statut de droit positif est nésessaire, qui organise une répartition convenable
des fonctions et des organes du pouvoir ainsi qu’une protection efficace des droits, indépendante de
guicongue. Que les droits de toutes les personnes, des familles et des groupes, ainsi que leur exercice,
soient reconnus, respectés et valorisés, non moins que les devoirs civiques auxquels sont astreints tous les
citoyens. Parmi ces derniers, il faut rappeler [’obligation de rendre a [’Etat les services matériels et
personnels requis par le bien commun. Les gouvernants se garderont de faire obstacle aux associations
familiales, sociales et culturelles, aux corps et institutions intermédiaires ou d’empécher leurs activités
I&itimes et efficaces,; qu'ils aiment plutot les favoriser, dans [’ordre. Quant aux citoyens,
individuellement ou en groupe, qu’ils évitent de conférer aux pouvoirs publics une trop grande puissance ;
qu’ils ne s’adressent pas a eux d’'une maniéere intempestive pour réclamer des secours et des avantages
excessifs, au risque d’amoindrir la responsabilité&des personnes, des familles et des groupes sociaux >$'.

Quelle est la signification et la valeur de la participation®®?

Selon le Compendium de la Doctrine sociale de I’Eglise, la participation est 1’un des principes majeurs du
vivre ensemble. Elle est la conséjuence caractéistique de la subsidiarité

Que signifie donc ce principe de subsidiarité&?

C’est I’un des principes majeurs de 1’ordre social. Il consiste en ceci que 1’&helon supé&ieur ne
s’accapare pas de ce que I’échelon infé&ieur peut faire. Le Pape Pie Xl le dé&line avec clarté
lorsqu’il ’écrit «que 1’autorité publique abandonne (...) aux groupements de rang inférieur le soin des
affaires de moindre importance ou se disperserait a I’exceés son effort : elle pourra dés lors assurer plus
librement, plus puissamment, plus efficacement les fonctions qui n’appartiennent qu’a elle, parce qu’elle
seule peut le remplir : diriger, surveiller, stimuler, contenir, selon que le comportent les circonstances ou
I’exige la né&essité Que les gouvernants en soient bien persuadés : plus parfaitement sera réalisé I’ordre
hiéarchique des divers groupements selon ce principe de la fonction de subsidiaritéde toute collectivité
plus grandes seront I’autorité et la puissance sociale, plus heureux et plus prospére 1’état des affaires
publiques >*°.

24 Nous nous inspirons ici d’Henri HUDE, L Ethique des décideurs, Paris, Presses de la Renaissance, 2004, pp 27-
44..

25Parti-ciper, de I’étymologie latine, partem capere, “prendre part”.

26 Cfr. Gaudium et Spes, Chapitre 1V sur la vie de la communauté politique, n©73-76.

27Gaudium et Spes, n°76.

28 CONSEIL PONTIFICAL JUSTICE ET PAIX, Compendium dela Doctrine Sociale de I’Eglise, 2004

2 PIE X1, Quadragesimo Anno. Sur linstauration de l’ordre social, n88.
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L’on comprendra aisément alors la clarification du Compendium de la Doctrine Sociale de I’Eglise. Dans
I’esprit de subsidiarité, la participation s’exprime essentiellement en une série d’activités a travers
lesquelles le citoyen, comme individu ou en association avec d’autres, directement ou au moyen de ses
repréentants, contribue &la vie culturelle, é&onomique, sociale et politique de la communautécivile &
laguelle il appartient. La participation est un devoir que tous doivent consciemment exercer, d’une
maniére responsable en vue du bien commun.

Elle ne peut &@re ddimité& ou restreinte aquelques contenus particuliers de la vie sociale, &ant
donnéson importance pour la croissance, humaine avant tout, dans les domaines tels que le monde de
travail et les activités économiques dans leurs dynamiques internes, 1’information et la culture et, a un
degré maximum, la vie sociale et politique jusqu’aux plus hauts niveaux comme ceux dont dépend la
collaboration de tous les peuples pour 1’édification d’une communauté internationale solidaire. Dans
cette perspective, devient incontournable I’exigence de favoriser la participation, surtout des plus
défavorisés, et, en outre, une forte tension morale est néessaire, pour que la gestion de la vie publique
soit le fruit de la coresponsabilitéde chacun vis-avis du bien commun.

Parvenu &ace niveau de notre dissertation, nous voudrions préenter la relation qui existe entre la
participation et la dénocratie, 1’'une des modalité&s la plus déerminante peut-&re de la participation que
sont les @ections. Tout cela peut produire la puissance dans le pays.

a) Participation et dénocratie

La participation a la vie communautaire n’est pas seulement une des plus grandes aspirations du
citoyen, appelé a exercer librement et de fagon responsable son role civique et pour les autres, mais c’est
aussi un des piliers de toutes les institutions démocratiques, ainsi qu’une des meilleures garanties de durée
de la dénocratie. De fait, le gouvernement démocratique est défini par I’attribution, par le peuple, de
pouvoirs et de fonctions, qui sont exercé& en son nom, pour son compte et en sa faveur ; il est donc
&ident que toute démocratie doit &re participative. Cela comporte que les sujets de la communauté
civile, a tous ses niveaux, soient informés, écoutés et impliqués dans I’exercice des fonctions qu’elle
remplit.

La participation peut &re obtenue dans toutes les relations entre le citoyen et les institutions : &
cette fin, une attention particuliére doit &re accordé aux contextes historiques et sociaux dans lesquels
elle devrait se réaliser. Le dépassement des obstacles culturels, juridiques et sociaux, qui s’interposent
souvent comme de vé&itables barriées dressées contre la participation solidaire des citoyens au sort de
leur communauté, requiert une ceuvre d’information et d’éducation. En ce sens, tous les comportements
qui incitent le citoyen ades formes de participation insuffisantes ou incorrectes et ala déaffection
réandue pour tout ce qui concerne la sphée de la vie sociale et politique doivent &re consid&és avec
une certaine inquiéude : que I’on pense, par exemple, aux tentatives des citoyens de « néyocier > les
conditions les plus avantageuses pour eux-mémes avec les institutions, comme si celles-ci &aient au
service des besoins égoistes, et a la pratique de se limiter a I’expression d’un choix électoral, allant méme,
dans de nombreux cas, jusqu’a s’en abstenir.

Pour ce qui est de la participation, une autre source de préccupation provient des pays arégime
totalitaire ou dictatorial, ot le droit fondamental de participer ala vie publique est niéala racine, car
considéré comme une menace pour 1’Etat lui-mé@me ; des pays ou ce droit n’est énoncé que formellement,
mais ne peut pas s’exercer concrétement; ou d’autres pays encore ou 1’éléphantiasis de I’appareil
bureaucratique nie de fait au citoyen la possibilitéde se proposer comme un vé&itable acteur de la vie
sociale et politique. Est-ce le cas pour notre pays ?

b) Les dections
Quelles sont la signification et la finalitédes éections ?

Les @ections des gouvernants constituent I’un des moments, 1’une des formes, 1’un des modes
de participation les plus déerminants de la démocratie participative.

Le sens commun le sait : la dénocratie est un principe selon lequel chaque &re humain a voix au chapitre
dans la gestion de la res publica, la chose publique. Il a sa part inaliénable dans la définition et la
construction de I’avenir commun. Les élections constituent alors un mode d’expression d’un peuple pour
décider de son avenir. Et ces €lections, pour étre crédibles, doivent étre transparentes, libres et s’aligner
sur les critéres de la démocratie.

Comme dit plus haut, la démocratie est cette forme de gouvernement ou c’est le peuple qui
attribue des pouvoirs et de fonctions, qui sont exercé en son nom, pour son compte et en sa faveur ; il est
donc éident que toute dénocratie doit &re participative. Et cette déégation du pouvoir du souverain
premier et primaire ases représentants se passe par les éections otiune personne est une voix et a une
voix. Voix qui est toujours déerminante. Et une voix est une voix. Aucune voix n’est supérieure a une
autre, ne saurait et ne pourrait valoir double. La voix du chef de I’Etat aux éections est &jale ala voix du
citoyen lambda.
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Ainsi, tous les citoyens doivent se souvenir «a la fois du droit et du devoir qu’ils ont d’user de
leur libre suffrage, en vue du bien commun comme le disent les Pées conciliaires >3°.

Quelle est donc la finalité&des &ections ?

La participation de tous les citoyens par les @ections des gouvernants, tout en dénontrant si besoin en
¢était que le vrai détenteur du pouvoir, le souverain primaire, c’est le peuple, I’ensemble des citoyens,
garantit 1’alternance au pouvoir des dirigeants politiques, afin d’éviter I’instauration des priviléges
occultes et la constitution d’une classe des priviléyié dominant sur la masse des laissé-pour-compte.

c) Des Elections en République Démocratique du Congo

Avec le Professeur KAMBAY| BUATSHA3!, nous reconnaissons que, tout bien considé&é «les
60 ans d’indépendance de la République Démocratique du Congo sont faits de tatonnement,
d’apprentissage, d’essais-erreurs de la dénocratie en dents de scie. Ce sont aussi 60 ans de déshirures, de
conflits dont les plaies sont loin de se cicatriser. Il s‘agirait de la « piege thé&irale ala congolaise >; selon
I’expression de Polydor Muboyayi qui «se joue sur un fond tribal, sur des parodies et simulacres, sur des
révisions répéées des constitutions, pour un réultat approximatif >%2,

Les ¢élections doivent constituer un tournant décisif ou le peuple est appelé a s’autodéterminer.

Notre pays a déja connu trois cycles d’¢élections, en 2006, 2011 et en 2011 avec des issues différentes
mais presque toutes teintes de contestations dues aux fraudes multiples et multiformes. A ce que nous
sachions, en ces trois séries, aucune n’a complé&éle cycle Elections présidentielles, I&gislatives et locales.
Les locales ne sont pas organisées alors qu’a notre entendement, dans le systéme de la déentralisation, il
fallait assurer les dections ala base, dans ce que la Constitution nomme des «Entité& Territoriales
Dé&entralisés > les ETD en sigle.

Une autre crainte des dections chez nous, c’est qu’elles n’ont pas encore donné des gouvernements
stables pour atteindre ou du moins tendre avec confiance vers le développement par le rapprochement des
Gouvernants des Gouvernés. C’est une lutte pour la vie, struggle for life, qui se solde souvent par la
survivance des plus aptes, souvent les membres de ['organe délibérant, les Assemblées provinciales
comme dans notre Province de la Mongala qui peine a quitter la gare depuis 2015...

C’est presque partout le « Régne des Gouverneurs Int&imaires >> qui, selon le droit, n’ont que des
pouvoirs limité&s & l’expédition des affaires courantes, limites dont ils s’affranchissent allérement,
donnant ainsi I’impression d’une gouvernance arbitraire.

d) Finalitéde la participation : la puissance

Au demeurant, pourrait-on se demander, a quoi sert cette participation de tous appelée de tous ses veeux
pour la vie de la Communautépolitique, pour le vivre ensemble ?

Le fruit de cette participation de tous pour le bien commun sera donc la puissance. Ici nous en
appelons & la grande dame philosophe et politologue amé&icaine Hannah Arendt pour mieux le
comprendre. Hannah Arendt a écrit des pages trés belles sur le pouvoir politique qu’elle appelle aussi la
puissance. Sa conception éablit un lien tré éroit entre le pouvoir politique et I’espace d’apparence.

Celui-ci, il convient de le dire, ne survit pas a ’actualité du mouvement qui le fait naitre. Il
disparait en effet a la dispersion des hommes tout comme au moment de la disparition ou de 1’arrét des
activité elles-mémes. L’espace de I’apparence est potentiellement présent partout ot les hommes se
rassemblent ; c’est une présence en puissance qui ne se réalise pas nécessairement ni toujours. Pour
Arendt, en effet, «la puissance n’est actualisée que lorsque la parole et ’acte ne divorcent pas, lorsque les
mots ne sont pas vides, ni les actes brutaux, lorsque les mots ne servent pas avoiler des intentions mais &
ré&/der des ré&lités, lorsque les actes ne servent pas avioler et déruire mais aéablir des relations et créer
des relations nouvelles. [...] La puissance est toujours une puissance possible >3 ; la puissance est «ce
possible réidant dans la cohé&ion », dépendant de 1’accord incertain et seulement temporaire d’un grand
nombre de volontés et d’intentions®. Elle ne se manifeste que lorsque les hommes se rassemblent et
agissent de concert ; elle retombe dés qu’ils se dispersent.

En ce sens, la puissance est différente de la force, de 1’énergie, entité interchangeable, mesurable
et stre, qualité naturelle de I’individu isolé. Elle n’est pas déterminée par des facteurs matériels, le

30 VVATICAN I, L Eglise dans le monde de ce temps, Gaudium et Spes, n=75, 8l.

31 KAMBAYI| BUATSHIA, Le processus éectoral en RD Congo de 1952 anos jours, dans OMEC, Guide pratique
du journaliste en p&iode &ectorale, Kinshasa, Mé&liaspaul, s.d., p. 28.

32 Nous reprenons ici D. MWEZE Chirhulwire Nkingi, Introduction & OMEC, Guide pratique du journaliste en pé&iode
dectorale, p. 7. T

331bidem, 260.
341bidem, 261.
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nombre, les ressources. C’est ainsi qu’un groupe peu nombreux mais bien organisé peut dominer
indéfiniment de vastes empires populeux, et il n’est pas rare que de petits pays pauvres I’emportent sur
des grandes et riches nations : «la légende de David et Goliath n’a qu’une valeur de métaphore >3 affirme
Arendt®,

Hannah Arendt trouve une autre confirmation de sa pensé& dans le cas otiun groupe recourt ace
moyen d’action de plus actifs qu’abusivement, estime Arendt, I’on nomme « Ré&istance passive » En
effet, «une révolte populaire contre un gouvernement maté&iellement fort peut acquéir une puissance
presque irrésistible méme si elle renonce a employer la violence en face d’une énorme supériorité de
forces matérielles [...] puisque I’on ne peut s’y opposer par une lutte entrainant défaite ou victoire, mais
uniquement par des massacres qui laissent le triomphateur lui aussi privéde victoire, car nul ne peut
régner sur les morts >3°,

Au demeurant, le seul facteur matériel indispensable a I’origine de la puissance est le
rassemblement des hommes. 1l faut, &rit notre auteur, «que les hommes vivent assez prés les uns des
autres pour que les possibilités de 1’action soient toujours présentes : alors seulement, ils peuvent
conserver la puissance. [...] Et quiconque, pour quelques raisons que ce soit, s’isole au lieu de prendre
part acette cohé&ion renonce ala puissance, devient impuissant, si grande soit sa force, si valables que
soient ses raisons >3,

3.3. L’auto-prise en charge

Mukendji Mbandakulu est préeis : «Un bon citoyen ne peut pas tout attendre de I’Etat. Il doit savoir
travailler, car méne la bible dit que «celui qui ne travaille pas ne mange pas >32. Il ne doit pas se réfugier
derriere la fameuse solidarité africaine qui crée la fainéantise, la clochardisation, la servitude. L auto-prise
en charge peut se faire par la crétion de petits jardins, petits champs, vergers, potagers, de petits
commerces ou de petites activités rénunéatrices. Mais il doit surtout aimer le travail bien fait >»*.
Comme se plaisait anous le rappeler notre Recteur du Petit séminaire, «je vais travailler, mot qui effraie.
J’ai bien travaillé, mot qui repose et qui réjouit >5°.

Le travail, I’amour du travail, du travail bienfait sont encore un sujet d’inquiétude. Il ya comme une
désaffection pour le travail surtout manuel. 11 s’installe comme une sous-culture qui pousse ane travailler
que trop peu mais exiger toujours beaucoup d’argent. Attendre d’&re rénuné&ésans travailler, «tuer »le
travail par le vol des outils de production et des produits. Pire, pour d’autres, « le travail avilit "’homme >3
«chosifie I’homme > |l reste certes vrai qu’un certain type, certaines conditions de travail avilissent
I’homme, épuisent ’homme, menacent la vie m&ne de la personne humaine. 1l le dénature.

Mais pour nous, I’homme a été créé créateur, co-cré&teur avec Dieu qui le plag dans un jardin en Eden, &
I’orient pour le soumettre la terre et dominer sur les poissons de la mer, les oiseaux du ciel et tous les

animaux qui rampent sur la terre*! et ce, bien avant la chute ou le pé&héoriginel. Dieu qui I’a voulu un

peu moindre qu’un dieu, le couronnant de gloire et d’honneur > qui a établi sur les ceuvres de ses mains

et qui a mis toute chose ases pieds*.

L’homme c¢’est un homo faber, On oublie cet aspect en insistant sur le verset qui parle de la pé&ibilitédu
travail: «Parce que tu as écouté la voix de ta femme et que tu as mangé de 1’arbre dont je t’avais interdit
de manger, maudit soit le sol &cause de toi ! A force de peines tu en tireras subsistance tous les jours de
ta vie. Il produira pour toi épines et chardons et tu mangeras ’herbe des champs. A la sueur de ton
visage tu mangeras ton pain, jusqu’a ce que tu retournes au sol, puisque tu en fus tiré&>s2,

Il y a aussi ’aspect festif du travail chanté&dans le psaume 127 que nous ne pouvons occulter : «Du
labeur de tes mains tu te nourriras, heur et bonheur pour toi ! >$

*1bidem, 260.
31hidem, 261.
37Ibidem. C’est nous qui soulignons

38 < Bt puis, quand nous étions prés de vous, nous vous donnions cette régle: si quelqu’un ne veut pas travailler, qu’il
ne mange pas non plus” ( 2 Th 3,10)

% Cfr. M.F. MUKENDJI MBANDAKULU, Somme des pratiques éhiques ou déontologiques, Kinshasa,
Mé&liaspaul, 2012, pp. 128-133.

40 R&/é&end AbbéPierre AKUA MOLENGO, Recteur du Petit Séminaire Notre dame de Grace de Bolongo de 1974
a 1980. Aujourd’hui Chef de travaux a 1’Université de Lisala, chargé de la Bibliotheque centrale.

“CfrG1,28.

42 «A peine le fis-tu moindre qu’un dieu ; tu le couronnes de gloire et de beauté, pour qu’il domine sur I’oeuvre de
tes mains ; tout fut mis par toi sous ses pieds... »(Ps 8, 6-8).

% Gn 3,17-19.
4 ps 128(127), 2.
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Nous insistons sur la valeur travail parce que le travail est cette cléunique qui ouvre les portes du
développement.

Revenons aJean de La Fontaine qui, dans une autre fable restée cdébre, Le Laboureur et ses enfants, a
ces paroles fortes et percutantes sur le travail. Nous la reprenons ici : «Travaillez, prenez de la peine :
c’est le fonds qui manque le moins. Un riche laboureur, sentant sa mort prochaine, fit venir ses enfants,
leur parla sans ténoins.

Gardez-vous, leur dit-il, de vendre 1’héritage que nous ont laissénos parents. Un trésor est cachédedans.
Je ne sais pas I’endroit ; mais un peu de courage vous le fera trouver, vous en viendrez & bout.
Remuez votre champ dés qu’on aura fait I’Oat. Creusez, fouillez, bé&hez; ne laissez nulle place otila
main ne passe et repasse.

Le p&e mort, les fils vous retournent le champ Deca del§ partout ; si bien qu’au bout de I’an il en
rapporta davantage. D’argent, point de caché. Mais le pére fut sage De leur montrer avant sa mort Que le
travail est un tréor >8°. Il n’y a pas une autre voie si nous voulons le développement, le déollage, la
promotion de notre Province de la Mongala: «Je connais le moyen qui sauve ma patrie. C’est le travail
qui produit le bonheur... >$%. Le travail n’avilit pas I’homme. «<Le travail ennoblit ’homme >3 |

Les Bangala sont connus dans 1’histoire du Congo, depuis Henry Morton Stanley pour leur bravoure, leur
force, leur robustesse. Cest pourquoi ils éaient massivement engagés dans la Force Publique, puis dans
I’Armée Nationale Congolaise. Qu’ils convertissent désormais cette robustesse en énergies de
dérveloppement, de travail pours le développement!

3.4. «La magie de voir grand >3

Contre la (mauvaise) habitude de se contenter de peu, du minimum, «la mentalitéde «mwa mai et de
mwa cinquante>; «un peu d’eau, mon cinquante pour cent >3 nous aimerions pousser les mongalaises et
les mongalais & une vision diffé&ente pour une Province de la Mongala difféente, énergente, en
croissance. Une Province de la Mongala qui aille toujours de I’avant, toujours plus haut, « semper
excelsior >3 qui refuse de se contenter «d’un peu > du minimum mais qui tende vers les horizons du
maximum, de vision large, de grands et vastes projets d’agriculture, d’élevage, des mines, etc. Il faut
&iter la mentalitédu SMIG, le salaire minimum interprofessionnel garanti“®, qui consiste &accepter de
petites subventions de I’Etat, de 1’ «assistance sociale >» au lieu de travailler pour gagner plus. Se
contenter de peu, c’est I’esprit des rentiers sociaux.

Il faudrait que les Gouvernants proposent aux gouvernés des objectifs devés, les tirent vers le haut pour
une vie commune toujours plus parfaite, toujours meilleure.>»

En effet, selon David Joseph Schwartz, «la réissite ne dépend pas de la taille du cerveau, mais de la
capacité de voir grand. (...) Plus j’ai regardé autour de moi, plus j’ai parlé avec des gens, plus j’ai
réflé&hi ace qui se cache derriére la réussite, et plus la réponse a été claire. Tous les cas que j’ai observés
m’ont prouvé que la taille d’un compte en banque, la taille d’un compte de bonheur et celle d’un compte
de satisfaction géné&ale dépendent de la penség, il y a de la magie lorsque vous pouvez voir grand.
«Puisque voir grand accomplit des miracles, pourquoi la plupart des gens ne pensent-ils pas de cette
fagn ? ». On m’a posé souvent cette question. Je crois pouvoir donner la réponse : nous sommes tous,
bien plus que nous ne le croyons, le produit des esprits qui nous entourent. Et la plupart de ces esprits sont
petits et sans grandes ambitions. Tout cet environnement essaie de vous paralyser, de vous reléjuer en
seconde classe >3°... L’ auteur poursuit plus loin en déclarant que « cet environnement mesquin, médiocre,
vous irrite aussi : «On n’y peut rien.» il affirme que vous ne pouvez rien contre le destin, qui controle
tout, et vous recommande de tirer un trait sur vos réves, sur une belle maison, sur une &lucation
supé&ieure pour vos enfants et sur une vie meilleure. Renoncez. Réignez-vous. Couchez-vous et attendez
la mort.

Et qui n’a pas entendu dire que « le prix &payer pour reussir est trop devé>y comme si vous deviez
vendre votre &me au diable, sacrifier votre vie de famille, nier votre conscience et vos valeurs

45 JEAN DE LA FONTAINE, Le laboureur et ses enfants, https/iletaitunehistoire.com consultéle 24/ 12/2021 a
11H15.

%6 Une chanson lors de nos gymnastiques a 1’Ecole primaire Ngbanda Mazalanga (Lisala).

47 Citation de Pierre DORIS, «Le travail ennoblit I’homme mais le rend
esclave > https//www.linternaute.fr.citation consulté le 23/12/2021 a 12H42’.

8 C’est le titre de I’ouvrage de David Joseph. SCHWARTZ, La magie de voir grand. Fixez-vous des buts élevés...
Et dépassez-les !, traduit de I’anglais Magic of thinking big, 2° &lition, Les Editions un monde diffé&ent, Brossard
(Québec), 2015, 384 pp.

4 Dé&ret n=18/017 portant fixation du salaire minimum Interprofessionnel Garanti, des allocations familiales
minima et de la contre-valeur du logement (Journal Officiel RDC, 1* juin 2018, n<11, col. 47). Le salaire minimum
interprofessionnel de croissance, plus connu sous I’acronyme SMIC, anciennement salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) est, en France, le salaire minimum horaire en dessous duquel aucun salariéde
plus de 18 ans ne peut &re payé. WWW. Wikipedia.org, consultée le vendredi 14 mai 2021, a 07H10’.

%0 D.J, SCHWARTZ, la Magie de voir grand, pp. 12-13.
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personnelles pour parvenir au sommet ? En V&it&€ il n’y a aucun prix a payer pour réussir. Au contraire,
tout pas en avant est payant >3,

3.5. Tout n’est pas monnayable : Béé&olat et gratuité

Un autre trait de caracté&e qui doit caract&iser le comportement des Mongalaises et des Mongalais pour le
développement de leur province est I’esprit du bénévolat et de la gratuité. Tout n’est pas monnayable, tout
n’est pas payable.

Les travaux de cantonage manuel au niveau des points chauds, bourbiers de certaines routes de desserte
agricole, la volontéd’arranger les avenues pendant la période pluvieuse et a 1’approche des f&es de fin de
I’année (Noé& et Nouvel An) dans la Ville de Lisala, par exemple, sont des faits et gestes asaluer. Mais
accompagner ces gestes de barriées sur lesdites routes et avenues pour réclamer de I’argent n’est pas
acceptable.

A Lisala, méfiez-vous de I’empressement des gens a vous «rendre service >» Tout finit toujours
par : «Preso, Igwe, Mopao, otiki biso bobele boye ? Mwa mai... >3 entendez : «Pré&ident, Igwe, Mopao,
vous nous laissez sans rien ? Un peu d’eau... > La gratuité a disparu... Il faut payer mé&ne pour un petit
service !

Ce qu’affirmait Kurth H. KOERBEL des nations, vaut, mutatis mutandis, pour notre province : <«en
réonse aux besoins de la nation, les citoyens ne doivent pas seulement payer des impd&s et soutenir le
gouvernement pour qu’ils créent des conditions économiques, politiques et environnementales favorables
au bien-étre de tous. Ils doivent aussi assumer la responsabilité d’améliorer eux-mé&nes les conditions de
vie dans leur communauté& en faisant du bénévolat dans les écoles, en s’efforgant d’embellir leur quartier
pour mieux lutter contre la délinquance et la toxicomanie, en veillant a la protection de 1’environnement
ou en s’occupant de trouver des refuges pour les sans-abri >32,

4. DEUX MODELES, SOURCE D’INSPIRATION ET
D’ENCOURAGEMENT

La force du changement et du déseloppement est en nous®. Elle git en nous. Il nous suffit de commencer
anous servir de notre propre pouvoir et de prendre conscience de toutes nos possibilités, de rentrer en
nous-mémes et de déeouvrir de quoi nous sommes capables. Et de facto, nous sommes capables de
beaucoup ! Nous n’utilisons qu’un petit coefficient de notre potentiel, de nos ressources mentales,
physiques, psychiques, intellectuelles ! Puisons dans la réserve et libé&ons un grand pourcentage de la
personnalitécréative des Mongalaises et des Mongalais !

Tout n’est pas perdu. Tout n’est pas fini. C’est encore possible !

Nous voudrions ace point de notre communication, proposer ala population de la Mongala deux modées,
I’ Allemagne et le modée est asiatique.

L’Allemagne sortit de la seconde guerre mondiale (1940-1945) compléement affaiblie, exsangue et
détruite. Les puissances alliées 1’avaient pulvérisée au point de la transformer en un immense champ des
ruines. Comme 1’écrit Hannah Arendt, <«la défaite allemande (...) laissait derriée elle un pays en ruines
et une nation qui avait le sentiment d’en étre arrivée au point zéro de son histoire >3, Ailleurs, elle parle
du «cauchemar de I’Allemagne dans sa ruine physique, morale et politique qui est devenu un éément
dé&isif du climat européen >2°. Ce qui prévalut dans 1’ane allemande, ce ne fut pas la Schalenfreude ou la
déectation dans le malheur mais le combat pour la reconstruction que Hannah Arendt relate avec un brin
de méfiance. Compte tenu de la valeur de ce témoignage d’Arendt, nous nous permettons de la citer ici
longuement.

«Sans aucun doute, nulle part les gens ne travaillent plus qu’en Allemagne. On sait bien que depuis des
généations les Allemands aiment le travail avec passion ; et leurs efforts actuels semblent, &premiére
vue, renforcer I’idée que 1’ Allemagne est encore virtuellement la nation la plus dangereuse d’Europe. De
nombreux facteurs d’ailleurs incitent fortement au travail. Le ch@nage séit, et la position des syndicats
est si faible que les travailleurs ne demandent méne pas de primes pour les heures supplémentaires ; ils
refusent souvent d’en aviser les syndicats ; le probléme du logement est pire que ne semblerait I’indiquer
les nombreuses constructions nouvelles : les bureaux et les locaux destiné ala grande industrie et aux
compagnies d’assurance ont priorité incontestée sur les habitations, et il en résulte que les gens préférent
aller travailler le samedi et méne le dimanche que de rester chez eux dans des appartements trop pleins.
Dans le secteur du baiment comme dans presque tous les domaines de la vie allemande, tout est fait
(souvent de maniée tres spectaculaire) pour mettre sur pied une parfaite répliqgue  des conditions

SLIBIDEM, p. 13. C’est nous qui soulignons en gras et en italique

52 KURTH. H. KOERBEL, Notre responsabilitéles uns envers les autres. Pour un code universel des devoirs humains, Québec,
Editions Fides, 2000, p.245. C’est nous qui soulignons en gras.

%3 Nous puisons ici dans I’ouvrage de Louise L. HAY, La force est en vous, Editions Vivez Soleil, Chéne-
Bourg/Genéye, 4¢ Edition, 1995, 250 pp.

% H. ARENDT, Les origines du totalitarisme, Vol. 3 Le systéne totalitaire, 1972, pp 7-8.

% H. ARENDT, «Aprés le nazisme. Les conséquences de la domination (1950). Reportage d’Allemagne >3 dans
Penser 1’événement, pp. 53-54.
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&onomiques et industrielles d’avant guerre, et presque rien n’est fait pour le bien-&re de la
population >3°.

Le ré&ultat, on le sait, est extraordinaire : 1’Allemagne fait partie de Vingt grandes nations les plus
industrialisées du monde ; elle est I’'un des pays les plus prosperes et les plus politiquement stables de la
planéte. Les conditions de ses habitants ne sont plus celles que déerivait Hannah Arendt. Les sacrifices
ont payé!

Le deuxiéne modele porte sur les pays de 1’Asie de I’Est. L’on a parlé du «miracle é&onomique de
I’Asie de I’Est >3'. De quoi s’agit-il ? D’une évolution économique se distinguant d’une part par des taux
annuels de croissance du revenu par t&e d’habitant trés robustes et durables de 1965 a 1990 avec une
moyenne annuelle de 5,3%. Elle se caractérise d’autre part par une réduction substantielle de I’inégalité et
de la pauvretédans les pays de la région : Japon, Hong Kong, Coré& du Sud, Singapour, Chine, Indonésie,
Malaisie et Tha'lande. Cette performance est rendue possible gr&e ala capacitéde ces pays aprendre en
charge la conception, 1’¢laboration et 1a mise en ceuvre de leurs programmes des réformes économiques.
En plus, pour s’assurer cette autonomie d’ajustements de leurs économies, ces pays ont veillé a drainer
toutes les énergies par la participation de toute la population. «La condition de réussite d’une telle
participation, &rit Kalonji, demeure le partage éjuitable, non seulement du cod, mais surtout des fruits
de la réforme. Cette espée de «déeloppement partagé> est la pierre angulaire du miracle est
asiatique >3®.

Notons enfin le rde du capital humain dans cette ®évolution déerminépar le niveau d’éducation et de
santé de la population et par ce qu’on appelle les « valeurs asiatiques »: «la discipline au travail, I’esprit
de compéitivitédans le respect des régles du jeu et de la parole donné&, la rigueur dans le comportement
et le respect des engagements, la stabilitéfamiliale et parfois des croyances religieuses >>°.

En Afrique, les modées ne manquent pas. Citons I’ Afrique du Sud, le Botswana et, plus proche de nous,
le Rwanda.

5. COMMENT S’Y PRENDRE POUR OPERER CE CHANGEMENT DES
MENTALITES ?

Il va sans dire que le changement des mentalité& préépar le Chef de I’Etat et voulu par nous, souhaité
par nous pour les Mongalaises et les Mongalais ne viendra pas comme par enchantement, comme par un
coup de baguette magique. Ce sera le fruit d’un dur labeur de longue haleine.

Il faudra «former pour transformer >»*°, Eduquer pour ne pas pé&ir. Eduquer aux valeurs du vivre
ensemble que sont I’amour de la Patrie (Patriotisme), le respect, la politesse et la courtoise, le respect de
I’écosystéme, [’honnéteté¢, la sincérité, la loyauté, la véracité, la bienveillance, la serviabilité,
I’impartialité et la gentillesse, bref la philai.

Une autre Mongala est possible mais a conditions que les familles par 1’éducation et les milieux scolaires
et académiques par I’instruction se donnent la main, que les mass médias s’y engagent pour former un
nouveau type d’homme et de femme pour le gigantesque, I’immense chantier du développement, de
I’essor, du deéollage et de 1I’émergence de la Mongala, le tout sur le roc, la pierre angulaire de la Foi en
notre Dieu a qui rien n’est impossible. En effet, « si Dieu ne b&it la maison, les b&isseurs travaillent en
vain et si Dieu ne garde la ville, ¢’est en vain que veille la garde >$*.

CONCLUSION

Nous avons entamé cette réflexion pour participer au débat pour 1’émergence de la Province de la
Mongala, maillon utile sinon important pour le déseloppement, mieux, la promotion humaine intégrale,
I’amélioration des conditions de vie de la population de ce grand pays au cceur du continent africain, nanti
d’immenses potentialités qui doivent cesser d’&re des potentialités pour &re converties en richesses pour
le bonheur, le vivre, le bien vivre ensemble de sa population.

L’unique obstacle pour y parvenir est, a notre humble avis, la mentalité ou, mieux, les mentalités qui
dominent, conduisent et orientent aujourd’hui encore 1’ &@re et 1’agir des Congolaises et des Congolais, y
compris les habitants de la Province de la Mongala ici sous examen. Oui seul un changement des
mentalités conduira 1’&re et guidera 1’agir des Congolais et ce, y compris les Mongalais, pour une vie

%6 |bidem, pp. 59-60.

57 KALONJI Ntalaja, «Le miracle économique de I’Asie de I’Est: Quelle legn pour le Za'fe ? En marge du
Rapport de la Banque Mondiale >3 dans Za'we-Afrique 292 (1995) 81-89.

%8 lbidem, p. 84.
59 Ibidem, p. 85.

80 C’est le titre de ’ouvrage de Camille SESEP N’Sial, Former pour transformer, Kinshasa, Editions de la C.P.E.,
2007, 266pp. Voici ce qu’il affirme de I'université : «Consciente de sa mission au sein d’une société en quée de
repéres et d’étoiles pour la guider, en dépit de I’hostilité de I’environnement dans lequel elle évolue, 1’université se
donne I’ambition de construire 1’espérance en produisant des hommes et des femmes capables de transformer la
sociééactuelle ou de b&ir une nouvelle socié&é>>(Ibidem, p.11).

61 Psaume 127, 1.
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meilleure, &anouie, une vie digne de ’homme et de la femme, créés a I’image et a la ressemblance de

Dieu, cré&ss pour le Bonheur, pour une vie heureuse de bas en haut, de la base au sommet, du plus petit au

plus grand. N’oublions pas les biens de la création et ceux de la Province de la Mongala sont destiné& a
tout le monde, atoute la population de la Province de la Mongala. Mais, comme le disent les Pé&es

conciliaires, il faudra que tous, ¢’est-&dire chacun, conduisent quotidiennement leurs forces en vue d’une

rélisation toujours plus parfaite du Bien commun (Gaudium et Spes, Constitution pastorale sur I’Eglise

dans le monde de ce temps, n) ! C’est encore possible !
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La République Dénocratique du Congo vient de connaitre en 2015 un moment déerminant de son
histoire, un tournant deeisif: le déeoupage territorial et la déeentralisation visant arapprocher les
Gouvernants des Gouvernés, et par ricochet, trouver des solutions &des problémes qui se posent
localement, aun niveau trés rapprochépour améiorer (rapidement) les conditions de vie des populations,
volontédu Constituant congolais coulé dans la Constitution de 2006.

Ainsi est né& la Province de la Mongala, au nord-ouest de la RDC, qui se trouve dans un éat de
déabrement général. C’est un véritable champ des ruines, gravats dus a des choix politiques et modes de
gouvernance peu efficaces de la Deuxiéne Réublique, aggravés ensuite par les dégas de difféentes
guerres ; platras témoignant de I’incurie et de manque de culture de maintenance et d’entretien, qu’il
faudra d’abord dégager et ensuite construire. Les attentes des fils et filles de la Mongala sont aussi
nombreuses que nombreux sont les défis auxquels elle est confrontée et qu’il lui faille relever.
«Comment faire pour que objectif visé par la décentralisation, a savoir I’approfondissement de la
démocratie ala base, la promotion du déeloppement local et la lutte contre la pauvreté ne reste pas de
simples slogans, des mots creux, vides de toute consistance ? Comment faire pour que les fils et filles
de la Mongala puissent commencer a voir enfin s’améliorer a petits pas leurs conditions de vie et qu’ils
puissent ainsi retrouver leur dignité d’hommes et des femmes créés a l’image et a la ressemblance de
Dieu (Gnu 1,26-28), citoyens d’un pays aux potentialités énormes appelées scandales : scandale
gévlogique, scandale hydrographique, scandale forestier, scandale en biodiversité& etc. ?

Sept ans apres, les espoirs vacillent, le soleil semble dgase coucher sur tant d’espoirs des débuts de la vie
de cette nouvelle Province de la Mongala. Il y a eu un projet. Ce que ’on nomme pompeusement
«Déreloppement >»semble réider dans les mots, dans les textes. Le quotidien reste tout aussi obscur
sinon empiré Je suis tentéde reprendre amon compte le titre des ouvrages de RenéDumont, « Finis les
lendemains qui chantent >¥

Non, il y a encore la mé&he qui fume encore. L’amélioration des conditions de vie n’est pas une utopie.
Elle restera vivace dans tous les hommes de tous les temps. Mais Il faudrait pour y parvenir que ce que
I’on nomme développement imprégne les esprits, améne aun changement des mentalités, atout, gage
pour une Province de la Mongala otitous se retrouveront et vivront épanouis. Dans la Dignitédes fils et
filles de Dieu.

Prétre du Dioceése de Lisala en République Démocratique du Congo, I’Abbé Donat TEBAKABE ALOMO
est Gradué en Philosophie et Religions Africaines des Facultés Catholiques de Kinshasa, ['actuelle
Université Catholique du Congo. Docteur en Théologie Morale a 1’Academia alphonsiana, Institut
Supé&ieur de Theéologie morale de la Pontificia Universitas Lateranensis de Rome, il est professeur a
[’Université de Lisala, au Grand Séminaire saints Pierre et Paul de Lisala, a [’Institut Supérieur d’Etudes
Agronomiques (ISEA MONDONGO), I'ISTM YOBIKISA, IST Mgr NKINGA, ISTM LISALA. Recteur de
[’Université de Lisala, il est en méme temps Président de la Sous Conférence des Chefs d’Etablissements
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de I’Enseignement Supérieur et Universitaire de la Mongala Fondateur de I’'ONG LIBOTA BOMOI,

active dans [’Agriculture, la santé, les constructions et les actions communautaires.

Auteur de 'ouvrage . La dynamique morale pour la reconstruction d’une société en crise. Une étude
d’Ethique sociale sur la République Démocratique du Congo (1990-2000) en dialogue avec la pensé&
philosophique de Hannah Arendt et la Doctrine Sociale de I’Eglise.
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