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Résumé 
Si les femmes sont actives dans tous les domaines d’activités, c’est surtout au niveau de la 

reproduction sociale et de l’établissement de relations sociales que leur rôle est reconnu. Le 

travail productif des femmes est moins reconnu ou valorisé comparativement à celui des 

hommes. Elles sont confrontées aux problèmes d’iniquité liés au genre tels que l’accès aux 

opportunités, aux services sociaux de base, aux facteurs de production, aux actions de 

renforcement de capacité et au pouvoir politique, économique et social (Bjarnesen, 2013. ). 

La situation des femmes burkinabè dans le processus de prise de décision et dans les sphères 

privées et publiques est précaire. Pourtant pour l’atteinte des Objectifs de Développement 

Durable (ODD), la participation à la vie publique des femmes reste une condition préalable 

fondamentale à l’égalité des sexes, à la démocratie et à la réalisation du Programme de 

Développement Durable de 2030 (Cassiman, 2006.). 

L’objectif général de cette étude est d’analyser le lien entre les considérations morales et le 

faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso. 

Dans un premier temps, la démarche qualitative repose sur l’utilisation des différentes entrevues 

effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage et une démarche quantitative 

a été administrée par le biais d’un questionnaire. 

Comme résultats, le faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso peut être 

largement attribué à des normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement les rôles 

domestiques des femmes, ainsi qu'à des perceptions morales négatives associées à la politique, 

la considérant souvent comme corrompue ou immorale. Ces facteurs limitent les opportunités 

et l'encouragement des femmes à s'impliquer dans la sphère politique. Malgré ces défis, des 

stratégies visant à sensibiliser, à mobiliser des ressources locales et à renforcer le leadership 

féminin peuvent contribuer à surmonter ces obstacles et à promouvoir une participation 

politique plus égalitaire et inclusive. 

En conclusion, les normes sociales, culturelles et les perceptions morales négatives constituent 

des obstacles majeurs au plein engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso. Ces 

efforts sont essentiels pour promouvoir une participation politique plus équitable et inclusive, 

offrant ainsi aux femmes davantage d'opportunités de contribuer de manière significative à la 

vie politique de leur pays. 

 

Mots clés : Considérations morales, faible engagement politique, femmes leaders, champ 

politique, Burkina Faso 
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Abstract 

While women are active in all areas of activity, it is above all in social reproduction and the 

establishment of social relationships that their role is recognized. Women's productive work is 

less recognized or valued than that of men. They face gender-related inequity issues such as 

access to opportunities, basic social services, factors of production, capacity-building actions 

and political, economic and social power (Bjarnesen, 2013. ). 

The situation of Burkinabe women in the decision-making process and in the private and 

public spheres is precarious. Yet for the achievement of the Sustainable Development Goals 

(SDGs), women's participation in public life remains a fundamental prerequisite for gender 

equality, democracy and the realization of the 2030 Sustainable Development Agenda 

(Cassiman, 2006.). 

The general aim of this study is to analyze the link between moral considerations and the low 

political commitment of women leaders in the political field in Burkina Faso. 

Initially, the qualitative approach is based on the use of the various interviews conducted to 

put into perspective the relevance of its use, and a quantitative approach was administered via 

a questionnaire. 

As a result, the low political involvement of women leaders in Burkina Faso can be largely 

attributed to social and cultural norms that traditionally value women's domestic roles, as well 

as negative moral perceptions associated with politics, often viewing it as corrupt or immoral. 

These factors limit women's opportunities and encouragement to become involved in the 

political sphere. Despite these challenges, strategies aimed at raising awareness, mobilizing 

local resources and strengthening female leadership can help overcome these obstacles and 

promote more egalitarian and inclusive political participation. 

In conclusion, social and cultural norms and negative moral perceptions are major obstacles to 

the full political engagement of women leaders in Burkina Faso. These efforts are essential to 

promote more egalitarian and inclusive political participation, offering women more 

opportunities to contribute meaningfully to the political life of their country. 

Keywords: Moral considerations, low political engagement, women leaders, political field, 

Burkina Faso 
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I. INTRODUCTION 

Le tissu social burkinabè est composé de plus d’une soixantaine de groupes socio-culturels (ou 

ethnies) qui ont forgé des traditions solides et établi des systèmes de valeurs et de rapports de 

genre variés. L’organisation sociale est à prédominance patriarcale et gérontocratique, avec 

l’influence des normes socio-culturelles (coutumes, religions, interdits) qui réduisent les 

femmes à une place secondaire et les rendent victimes de discriminations et d’injustices sociales 

à travers des actes comme l’excision, le lévirat, le mariage forcé, etc. Malgré les spécificités de 

chaque groupe socio-culturel, on trouve, en règle générale, le pouvoir de décision aux mains de 

l’homme et la femme lui est subordonnée. En effet, les rapports de genre sont inégalitaires et se 

traduisent par la préséance du garçon par rapport à la fille dans les droits de succession, 

d’héritage et de propriété, les disparités dans la division du travail, la persistance des pratiques 

traditionnelles néfastes, des préjugées et des stéréotypes (Bayili, 1998.) 

Depuis des décennies, plusieurs approches ont été expérimentées en vue de réduire les disparités 

entre les hommes et les femmes. Le Burkina Faso a participé à plusieurs conférences ouest-

africaines et internationales pour promouvoir l’autonomisation des femmes en matière d’égalité 

des sexes. En outre, il a signé les différentes conventions et chartes internationales relatives aux 

droits de la femme (Degorce, 2019). 

L’engagement de l’État burkinabè en faveur de la promotion féminine s’est matérialisé depuis 

1997 par la création d’un Ministère de la Promotion de la Femme. 

En plus de ces textes, l’État a élaboré et mis en œuvre des programmes de promotion de l’égalité 

et de l’autonomisation des femmes qui ont permis d’inscrire une dynamique favorable à une 

meilleure représentativité des femmes dans l’espace public et politique local. 

Cependant, l’application pratique de toutes ces dispositions juridiques reste difficile, voire 

problématique en raison de la persistance des préjugés au sein de la société, du manque 

d’informations et de formations des actrices. En effet, ces textes ne sont pas suffisamment 

vulgarisés auprès des populations censées bénéficier de leurs effets. C’est ainsi que la prise de 

la parole et l’expression des femmes en public en présence des hommes, surtout en milieu rural 

ou dans certaines sphères de prise de décision, reste difficile. La crainte et le manque de 

confiance des femmes en elles-mêmes sont des freins à leur pleine participation à la vie 

publique, limitant ainsi leur engagement. Malgré les quotas de 30%, les femmes représentent 

moins de 10% des députés à l’Assemblée nationale depuis les législatives de 2015 (Faure, 

1996.). 

Depuis 2015, le Burkina Faso est touché par une vague d’attaques armées orchestrées par des 

groupes armés terroristes. Ces incursions d’hommes armés, qui s’étaient jusqu’ici opérées dans 

le nord et à l’est du pays, semblent ne plus épargner aucune partie du territoire. Les femmes 

sont touchées par cette situation d’insécurité grandissante qui met à rude épreuve les activités 

qu’elle mène (commerce, tontine, vie associative, groupement, etc.). Les femmes sont touchées 

par une multitude de formes d’insécurité. Elles sont victimes de plusieurs formes de violences 

: psychiques, morales, conjugales et physiques. Si l’on ajoute à cela le terrorisme, les femmes 
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sont confrontées à de nouvelles formes de violences, ce qui provoque une sociabilité incertaine 

partagée entre psychose et révolte (Hagberg, 2010b.) 

L’insécurité qui sévit dans plusieurs localités a instauré un sentiment de peur, de hantise et de 

suspicion empêchant les femmes de se déplacer et de mener leurs activités. Cette réalité 

constitue un frein à l’émergence des différentes initiatives en matière de leadership féminin. 

Le statut de la femme au sein de la société et les activités qu’elle mène au quotidien en 

particulier dans l’espace rural sont susceptibles d’être perturbés en cas d’absence de quiétude 

sociale. 

Nombreuses sont les femmes leaders dans les associations et entreprises qui avaient des liens 

avérés ou supposés avec l’ancien régime. Le changement de cap a entrainé un certain 

tarissement des sources de financements. Des femmes proches de l’ancien parti au pouvoir, le 

CDP, n’ont pas hésité à parler « de fermeture du robinet » pour ce qui les concerne. 

L’objectif général de cette étude est d’analyser le lien entre les considérations morales et le 

faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso. 

Spécifiquement, cette étude vise à : 

✓ Examiner les normes sociales et culturelles qui influencent la participation politique des 

femmes au Burkina Faso. 

✓ Analyser les perceptions des femmes leaders burkinabè sur les défis moraux associés à 

leur engagement politique. 

✓ Évaluer l'impact des considérations morales sur la décision des femmes leaders de 

s'impliquer ou non dans la sphère politique. 

✓ Identifier les stratégies potentielles pour surmonter les obstacles moraux et encourager 

la participation politique des femmes au Burkina Faso. 

La question suivante attire notre attention : Quel est le rôle des considérations morales dans le 

faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso ? 

Comme hypothèse : Les normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement le rôle 

des femmes dans la sphère domestique et familial, combinées à des considérations morales 

telles que la perception de la politique comme un domaine corrompu ou immoral, contribuent 

à expliquer le faible niveau d'engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso. 

II. MATÉRIEL ET MÉTHODES 

II.1. Site de l’étude  

Notre étude focalise son attention au Burkina Faso pour nous permettre de mener une analyse 

sur le lien entre les considérations morales et le faible engagement politique des femmes leaders 

dans le champ politique au Burkina Faso.  

II.2. Méthodologie 

Dans un premier temps, la démarche qualitative repose sur l’utilisation des différentes entrevues 

effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage. 

Dans un second temps, l’administration du questionnaire à un échantillon plus large sera 

effectuée afin de renforcer la validité externe des résultats empiriques. A cet égard, il est 

important de signaler que la méthodologie repose sur deux piliers : le pilier de l’analyse 

qualitative et celui de l’analyse quantitative. 

Plusieurs méthodes et techniques sont utilisées dans la collecte et l’analyse des données dans 

ce travail de recherche.  

L’échantillon étudié est constitué de femmes leaders au Burkina Faso. Ce point illustre la 

collecte des données, l’échantillonnage et les techniques d’analyse utilisées pour valider ou 

réfuter les hypothèses développées.  
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La collecte des données est basée sur deux approches : l’approche déductive suivant laquelle 

les données empiriques seront collectées par le biais d’un questionnaire administré à des 

femmes leaders; et l’approche inductive dont les données seront collectées par le biais des 

entretiens. 

Le traitement quantitatif des données et l’estimation des propriétés statistique de l’échantillon 

seront effectués sous le logiciel Epi Info.  

II.3. Type d’étude  

Nous avons opté à un type d’étude qui se veut mixte et qui combine une approche rétrospective 

et transversale. 

 

 

 

 

III. PRINCIPAUX RESULTATS DE LA RECHERCHE 

III.1. Caractéristiques sociodémographiques des enquêtés  

Tableau 1: Caractéristiques sociodémographiques de nos enquêtés 

Variable Modalités Fréquence Pourcentage 

Sexe  Homme 28 56,00% 

Femme 22 44,00% 

Région Ouagadougou 48 96,00% 

Bobo-Dioulasso 2 4,00% 

Age 25-34 ans 14 28,00% 

35-44 ans 20 40,00% 

45-54 ans 5 10,00% 

55 ans et plus 11 22,00% 

Niveau d’étude Diplôme d'études postsecondaires 

(certificat, diplôme) 

6 12,00% 

Baccalauréat 4 8,00% 

Maîtrise 31 62,00% 

Doctorat 9 18,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il ressort de ce tableau que sur 50 enquêtés dans notre étude, nous avons constaté que la majorité 

était des Hommes avec 56 % qui sont venus de la région d’Ouagadougou ayant l’âge compris 

entre 35 - 44 ans. Presque tous nos enquêtés avaient le niveau d’étude de la Maitrise. Cela est 

confirmé par 62 % de ces différents enquêtés. 

III.2. Influence des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation Politique des 

Femmes au Burkina Faso 

Tableau 2: Analyse de l'Impact des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation 

Politique des Femmes au Burkina Faso 

Selon vous, les normes sociales et culturelles burkinabè encouragent-elles la 

participation politique des femmes ? 

Modalité Fréquence Pourcentage 

Oui, fortement 5 10,00% 

Oui, modérément 15 30,00% 

Non, peu 23 46,00% 

Non, pas du tout 7 14,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Ce tableau nous illustre que les normes sociales et culturelles burkinabè encouragent peut la 

participation politique des femmes. Cette affirmation est donnée par 46 % de nos enquêtés. 

https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse


RUFSO Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024,  
Vol 36, numéro 6 

DOI: 10.55272/rufso.rjsse 
site: https://rufso.ac.cd/journal/rjsse 

 

6 
 
 

Tableau 3: Impact des Normes Sociales et Culturelles Burkinabè sur la Confiance des 

Femmes en Politique 

Pensez-vous que les normes sociales et culturelles burkinabè ont un impact sur 

la confiance des femmes dans le domaine politique ? 

Modalités Fréquences Pourcentage 

Oui, elles renforcent la confiance 2 4,00% 

Oui, elles diminuent la confiance 43 86,00% 

Je ne suis pas sûr/e 5 10,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

A la lecture de ce tableau, nous pensons que les normes sociales et culturelles burkinabè ont un 

impact sur la confiance des femmes dans le domaine politique. Soit 86 % de nos enquêtés nous 

ont ainsi confirmé. 

Dans quelle mesure les normes sociales et culturelles influencent-elles le choix 

des femmes de se présenter comme candidates politiques ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Fortement 31 62,00% 

Modérément 13 26,00% 

Faiblement 6 12,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il sied de ce tableau que la mesure des normes sociales et culturelles influence fortement le 

choix des femmes de se présenter comme candidates politiques au Burkina Faso. Cela a été 

affirmé par 62 % de nos enquêtés. 

Est-ce que les normes sociales et culturelles burkinabè facilitent ou entravent l'accès 

des femmes aux postes politiques de leadership ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Facilitent 0 00,00 % 

Entravent 39 78,00% 

Les deux 11 22,00% 

Total 50 100,00% 

 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Ce tableau nous montre que la majorité de nos enquêtés soit 78 % d’eux nous ont affirmé que 

les normes sociales et culturelles entravent l’accès des femmes aux postes politiques de 

leadership.   

III.3. Questions en rapport avec les perceptions des Femmes Leaders Burkinabè sur les 

Défis Moraux de l'Engagement Politique 

Êtes-vous d'accord avec l'affirmation selon laquelle l'engagement politique des 

femmes est perçu comme immoral dans la société burkinabé ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Tout à fait d'accord 9 18,00% 

Plutôt d'accord 7 14,00% 

Plutôt pas d'accord 11 22,00% 
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Pas du tout d'accord 23 46,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

A la lumière de ce tableau, nous constatons que la majorité de nos enquêtés soit 46 % d’eux 

nous ont affirmé qu’ils ne sont pas du tout d’accord avec l’affirmation selon laquelle 

l’engagement politique des femmes est perçu comme immoral dans la société burkinabé. 

Pensez-vous que les femmes leaders sont confrontées à des dilemmes moraux 

spécifiques en politique ? 

Modalités Fréquence Pourcentage 

Oui, fréquemment 32 64,00% 

Oui, occasionnellement 14 28,00% 

Non, rarement 4 8,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il ressort de ce tableau que la majorité de nos enquêtés pensent fréquemment que les femmes 

leaders sont confrontées à des dilemmes moraux spécifiques en politique. Cette affirmation est 

donnée par 64 % d’eux. 

Quel est, selon vous, le principal défi moral auquel les femmes leaders 

burkinabè sont confrontées dans leur engagement politique ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Pression familiale 10 20,00% 

Stigmatisation sociale 25 50,00% 

Discrimination de genre 15 30,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Avec ces résultats, nous trouvons que  la stigmatisation sociale est le principal défi moral auquel 

les femmes leaders burkinabè sont confrontées dans leur engagement politique. 

 

Dans quelle mesure les défis moraux affectent-ils la volonté des femmes leaders 

de s'engager politiquement ? 

Modalités Fréquence Pourcentage 

Beaucoup 35 70,00% 

Un peu 15 30,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Ces résultats nous rassurent qu’il existe beaucoup de mesure où les défis moraux affectent la 

volonté des femmes leaders de s’engager politiquement. Cette affirmation est donnée par 70 % 

de nos différents enquêtés. 

 

 

https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse


RUFSO Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024,  
Vol 36, numéro 6 

DOI: 10.55272/rufso.rjsse 
site: https://rufso.ac.cd/journal/rjsse 

 

8 
 
 

 

 

 

 

 

III.4. Questions liées à l’impact des Considérations Morales sur la Participation 

Politique des Femmes Leaders au Burkina Faso 

Considérez-vous que des considérations morales influent sur le choix des femmes 

leaders de s'engager en politique ? 

Modalités Fréquence Pourcentage 

Oui, fortement 34 68,00% 

Oui, modérément 16 32,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Les analyses de ce tableau nous montrent que la majorité de nos enquêtés nous ont affirmé 

qu’ils considèrent fortement que  les conditions morales influent sur le choix des femmes 

leaders de s’engager en politique. Cela est confirmé par 68 % de ces enquêtés.  

Dans quelle mesure les considérations morales découragent-elles les femmes leaders 

de briguer des postes politiques ? 

Modalités Fréquence Pourcentage 

Beaucoup 35 70,00% 

Un peu 15 30,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Les résultats trouvés nous montrent avec ce tableau que la majorité de nos enquêtés nous ont 

affirmé qu’il existe beaucoup de mesure pour que les considérations morales puissent 

décourager les femmes leaders de briguer des postes politiques au Burkina Faso. Cela est 

affirmé par 70 % d’eux. 

 

 

 

 

 

 

Pensez-vous que les considérations morales sont un obstacle majeur à la pleine 

participation des femmes leaders en politique ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Oui, très 27 54,00% 

Oui, quelque peu 19 38,00% 

Non, pas vraiment 4 8,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 
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Il se dégage de ce tableau que la majorité de nos enquêtés soit 54 % pensent très bien que les 

considérations morales sont un obstacle majeur à la pleine participation des femmes leaders en 

politique.  

Êtes-vous d'accord avec l'idée que les considérations morales peuvent être 

surmontées pour encourager davantage de femmes leaders à s'engager en politique ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Tout à fait d'accord 41 82,00% 

Plutôt d'accord 9 18,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il ressort de ce tableau que presque tous nos enquêtés soit 82 % sont tout à fait d’accord avec 

l’idée que les considérations morales peuvent être surmontées pour encourager davantage de 

femmes leaders à s’engager en politique. 

 

 

 

 

 

 

 

III.5. Questions en rapport avec les stratégies pour Encourager la Participation Politique 

des Femmes au Burkina Faso 

Selon vous, quelle stratégie pourrait être mise en place pour surmonter les 

obstacles moraux à la participation politique des femmes au Burkina Faso ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Sensibilisation et éducation 29 58,00% 

Promotion de modèles de réussite féminine en 

politique 
16 32,00% 

Réforme des lois et politiques pour favoriser l'égalité 

de genre 
5 10,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il découle de ce tableau que 10 % de nos enquêtés ont affirmé que la stratégie qui pourrait être 

mise en place pour surmonter les obstacles moraux à la participation politique des femmes au 

Burkina Faso serait la réforme des lois et politiques pour favoriser l’égalité de genre, ensuite, 

32 % de ces enquêtés ont confirmé que cela serait la promotion de modèle de réussite féminine 

en politique, enfin, 58 % ont avoué que cela serai de faire la sensibilisation et l’éducation. 

Nonobstant, nous avons une initiale impression que la meilleure stratégie de surmonter les 

obstacles moraux à la participation politique des femmes au Burkina Faso serait de faire la 

sensibilisation et l’éducation.  
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Pensez-vous que les initiatives de mentorat pourraient être efficaces pour 

encourager les femmes à s'engager en politique ? 

Modalités Fréquences Pourcentage  

Oui, très efficaces 23 46,00% 

Oui, plutôt efficaces 18 36,00% 

Non, pas très efficaces 7 14,00% 

Je ne sais pas 2 4,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Il se dégage des analyses de ce tableau que la majorité de nos enquêtés pensent que les initiatives 

de mentorat pourraient être très efficaces pour encourager les femmes à s’engager en politique. 

Quel rôle les organisations de la société civile pourraient-elles jouer dans la 

promotion de la participation politique des femmes au Burkina Faso ? 

Modalités Fréquence Pourcentage  

Sensibilisation du public 28 56,00% 

Formation politique 10 20,00% 

Plaidoyer pour des réformes politiques inclusives 10 20,00% 

Soutien aux candidates féminines 2 4,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Au regard de ce tableau, nous remarquons que 4 % de nos enquêtés affirment que les 

organisations de la société civile jouent le rôle de soutien aux candidates féminines dans la 

promotion de la participation politique des femmes au Burkina Faso, outre cela, 20 % de ces 

enquêtés disent que le rôle serait de plaidoyer pour  des reformes politiques inclusives ; 20 % 

toujours de ces enquêtes affirment que le rôle serait la formation politique aux femmes, enfin, 

56% de ces enquêtés confirment que la sensibilisation du public serait le rôle que peuvent jouer 

les organisations de la société civile.  

Pensez-vous que les mesures de discrimination positive, telles que les quotas de genre, 

sont nécessaires pour favoriser la participation politique des femmes au Burkina Faso 

? 

Modalités Fréquences Pourcentage  

Oui, absolument nécessaires 22 44,00% 
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Oui, quelque peu nécessaires 14 28,00% 

Non, pas vraiment nécessaires 11 22,00% 

Non, pas du tout nécessaires 3 6,00% 

Total 50 100,00% 

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7 

Ce tableau nous indique que les mesures de discrimination positive, telles que les quotas de 

genre, sont absolument nécessaires pour favoriser la participation politique des femmes au 

Burkina Faso. 

IV. DISCUSSION DES PRINCIPAUX RESULTATS 

Au Burkina Faso, les rôles traditionnels assignés aux femmes sont souvent centrés sur la famille 

et le foyer. Les normes sociales qui valorisent ce rôle peuvent dissuader les femmes d'entrer 

dans des domaines perçus comme extérieurs à ces responsabilités, comme la politique. Les 

attentes sociales peuvent limiter les opportunités et l'encouragement des femmes à s'engager 

dans la politique, ce qui conduit à une sous-représentation dans les sphères politiques. 

La perception de la politique comme un domaine corrompu ou immoral est répandue dans de 

nombreuses sociétés, y compris au Burkina Faso. Cette perception décourage souvent les 

femmes d'y participer. 

Les femmes leaders peuvent être plus sensibles à ces perceptions, craignant d'être compromises 

moralement ou confrontées à des dilemmes éthiques lorsqu'elles entrent dans la politique. 

Outre les considérations morales et sociales, il existe également des barrières pratiques telles 

que le manque d'accès aux ressources financières et aux réseaux politiques. 

Les obstacles institutionnels, comme le manque de représentation féminine dans les organes de 

décision, peuvent également décourager les femmes de s'engager dans la politique. 

Malgré ces défis, certaines femmes leaders au Burkina Faso ont adopté des stratégies pour 

contourner ces obstacles. Cela inclut la formation de réseaux de soutien et la mobilisation de 

ressources locales pour promouvoir la participation politique des femmes. 

Les initiatives visant à sensibiliser à l'importance de l'engagement politique des femmes et à 

créer des espaces sûrs pour le développement du leadership peuvent contribuer à surmonter ces 

barrières. 

En résumé, les normes sociales, culturelles et les perceptions morales contribuent de manière 

significative au faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso. Cependant, 

des efforts stratégiques et ciblés peuvent potentiellement atténuer ces obstacles et favoriser une 

participation politique plus égalitaire et inclusive. 

V. CONCLUSION 

L’objectif général de cette étude était d’analyser le lien entre les considérations morales et le 

faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso. 

Dans un premier temps, la démarche qualitative a reposé sur l’utilisation des différentes 

entrevues effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage. 

Dans un second temps, l’administration du questionnaire à un échantillon plus large était 

effectuée afin de renforcer la validité externe des résultats empiriques.  

De cela, nous sommes arrivés aux résultats suivants : 

- Il ressort de nos résultats que sur 50 enquêtés dans notre étude, nous avons constaté que 

la majorité était des Hommes avec 56 % qui sont venus de la région d’Ouagadougou 
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ayant l’âge compris entre 35 - 44 ans. Presque tous nos enquêtés avaient le niveau 

d’étude de la Maitrise. Cela est confirmé par 62 % de ces différents enquêtés. 

- Nous avons trouvé  que les normes sociales et culturelles burkinabè encouragent peut la 

participation politique des femmes. Cette affirmation est donnée par 46 % de nos 

enquêtés. 

- Nous pensons que les normes sociales et culturelles burkinabè ont un impact sur la 

confiance des femmes dans le domaine politique. Soit 86 % de nos enquêtés nous ont 

ainsi confirmé 

- Il sied de dire que la mesure des normes sociales et culturelles influence fortement le 

choix des femmes de se présenter comme candidates politiques au Burkina Faso. Cela a 

été affirmé par 62 % de nos enquêtés. 

- A la lumière de nos résultats, nous constatons que la majorité de nos enquêtés soit 46 % 

d’eux nous ont affirmé qu’ils ne sont pas du tout d’accord avec l’affirmation selon 

laquelle l’engagement politique des femmes est perçu comme immoral dans la société 

burkinabé. 

- Ces résultats nous rassurent qu’il existe beaucoup de mesure où les défis moraux 

affectent la volonté des femmes leaders de s’engager politiquement. Cette affirmation 

est donnée par 70 % de nos différents enquêtés. 

- Les analyses nous montrent que la majorité de nos enquêtés nous ont affirmé qu’ils 

considèrent fortement que  les conditions morales influent sur le choix des femmes 

leaders de s’engager en politique. Cela est confirmé par 68 % de ces enquêtés.  

- Il découle que 10 % de nos enquêtés ont affirmé que la stratégie qui pourrait être mise 

en place pour surmonter les obstacles moraux à la participation politique des femmes au 

Burkina Faso serait la réforme des lois et politiques pour favoriser l’égalité de genre, 

ensuite, 32 % de ces enquêtés ont confirmé que cela serait la promotion de modèle de 

réussite féminine en politique, enfin, 58 % ont avoué que cela serai de faire la 

sensibilisation et l’éducation. Nonobstant, nous avons une initiale impression que la 

meilleure stratégie de surmonter les obstacles moraux à la participation politique des 

femmes au Burkina Faso serait de faire la sensibilisation et l’éducation.  

- Nous remarquons que 4 % de nos enquêtés affirment que les organisations de la société 

civile jouent le rôle de soutien aux candidates féminines dans la promotion de la 

participation politique des femmes au Burkina Faso, outre cela, 20 % de ces enquêtés 

disent que le rôle serait de plaidoyer pour  des reformes politiques inclusives ; 20 % 

toujours de ces enquêtes affirment que le rôle serait la formation politique aux femmes, 

enfin, 56% de ces enquêtés confirment que la sensibilisation du public serait le rôle que 

peuvent jouer les organisations de la société civile.  

En résumé, le faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso peut être 

largement attribué à des normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement les rôles 

domestiques des femmes, ainsi qu'à des perceptions morales négatives associées à la politique, 

la considérant souvent comme corrompue ou immorale. Ces facteurs limitent les opportunités 

et l'encouragement des femmes à s'impliquer dans la sphère politique. Malgré ces défis, des 

stratégies visant à sensibiliser, à mobiliser des ressources locales et à renforcer le leadership 

féminin peuvent contribuer à surmonter ces obstacles et à promouvoir une participation 

politique plus égalitaire et inclusive. 

VI. LIMITES DE L’ÉTUDE 

Nous nous sommes limités dans ce travail à analyser le lien entre les considérations morales et 

le faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso.  
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Paris : L’Harmattan.  

Berle A., M. G. (1932). « The Modern Corporation and Private Property », New york, 

MacMillan company.  

Bertin. E & Godowski. C. ( 2010). « Interactions entre les acteurs du processus global d’audit 

et gouvernance de l’entreprise : une étude exploratoire », Université Montesquieu, 

Université Toulouse, . France. 

Bjarnesen, J. ( 2013. ). Diaspora at Home?: Wartime Mobilities in the Burkina Faso-Côte 

d’Ivoire.  

BOULLANGER, H. ( 2013). « L’audit interne dans le secteur public ». Revue Française 

d’Administration Publique, 148(4), 1029-1041.  

Cassiman, A. (2006.). Stirring life: Women’s paths and places among the kasena of Northern 

Ghana. Uppsala Studies in Cultural Anthropology 39. Uppsala: Acta Universitatis 

Upsaliensis.  

Causse G., C. (2000). « Développement et comptabilité », in Encyclopédie de Comptabilité, 

Contrôle de gestion et Audit, Economica,.  

CELERIER, L. (2015). « La mise en place d’une fonction d’audit interne dans l’administration 

centrale d’état et le possible renouvellement des corps et services d’inspection ». Revue 

Française d’Administration Publique, 155(3), 659-672.  

Degorce, A. L. (2019). Rencontre religieuses et dynamiques sociales au Burkina Faso. Dakar 

: Amalion.  

Dewing, I. P. (2004). « The Role of Auditors », Reporting Accountants and Skilled Persons in 

UK Financial.  

Faure, A. (1996.). Le pays bissa avant le barrage de Bagré. Vol. 5. Paris : SEPIA.  

Hagberg, S. (2010b.). « Conclusion : démocratie à double façade ». In Révoltes et opposition 

dans un régime semi-autoritaire : Cas du Burkina-Faso (éd.) M. Hilgers et J. 

Mazzocchetti. Paris : Karthala.  

https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse


RUFSO Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024,  
Vol 36, numéro 6 

DOI: 10.55272/rufso.rjsse 
site: https://rufso.ac.cd/journal/rjsse 

 

14 
 
 

HAMAN, Y. (2023). L’impact de l’audit interne à travers le comité d’audit sur la performance 

financière des entreprises camerounaises.  

LAMIAA, E. B. (Octobre 2019). L’impact de l’audit interne sur la performance des PME 

Marocaines : un essai sur les contraintes et les opportunités.  

Nabil, M. M. (2013). L’impact de l’audit interne sur la performance de l’entreprise Cas : EPE-

TRANSBOIS-SPA Béjaia.  

Noubbigh, E. (2010). Impact de la gouvernance et de l’audit sur la performance de l’entreprise 

.  

Sarens, G. D. (2009). « Internal audit: A comfort provider to the audit committee ». The British 

Accounting Review, 41(2), 90-106. https://doi.org/10.1016/j.bar.2009.02.002.  

Sarsi Sara, R. S. (2022). Efficacité d’audit interne et performance organisationnelle : Quelle 

relation au sein du secteur public ? .  

Soliman, M. M. (2014). « Corporate governance structure and firm’ financial performance: 

Evidences from Egypt ». Corporate Board: Role, Duties and Composition, 10(1), 49-

59. https://doi.org/10.22495/cbv10i1art4.  

Yassin, N. G. (2012). The role of internal audit function in corporate governance: An empirical 

stu dy on commercial banks in Lebanon. In proceedings of the academic and business 

research institute conference, Orlando. Retrieved .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES 
  

https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse


RUFSO Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024,  
Vol 36, numéro 6 

DOI: 10.55272/rufso.rjsse 
site: https://rufso.ac.cd/journal/rjsse 

 

15 
 
 

QUESTIONNAIRE D’ENQUETES 

I. Questions liées aux caractéristiques sociodémographiques des répondants : 

1. Quel est votre sexe ?  

a) Homme 

b) Femme  

2. Quelle est votre tranche d'âge ?  

a) Moins de 25 ans  

b) 25-34 ans  

c) 35-44 ans  

d) 45-54 ans  

e) 55 ans et plus 

3. Quelle est votre niveau d'éducation le plus élevé ?  

a) Diplôme d'études secondaires ou moins  

b) Diplôme d'études postsecondaires (certificat, diplôme)  

c) Baccalauréat  

d) Maîtrise  

e) Doctorat 

4. Dans quelle région du Burkina Faso vivez-vous ?  

a) Ouagadougou  

b) Bobo-Dioulasso  

c) Ouahigouya  

d) Banfora  

e) Koudougou 

II. Questions liées à l’influence des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation 

Politique des Femmes au Burkina Faso : 

1. Selon vous, les normes sociales et culturelles burkinabè encouragent-elles la 

participation politique des femmes ?  

a) Oui, fortement  

b) Oui, modérément  

c) Non, peu  

d) Non, pas du tout 

2. Pensez-vous que les normes sociales et culturelles burkinabè ont un impact sur la 

confiance des femmes dans le domaine politique ?  

a) Oui, elles renforcent la confiance  

b) Oui, elles diminuent la confiance  

c) Non, elles n'ont pas d'impact  

d) Je ne suis pas sûr/e 

3. Dans quelle mesure les normes sociales et culturelles influencent-elles le choix des 

femmes de se présenter comme candidates politiques ?  

a) Fortement  

b) Modérément  

c) Faiblement  

d) Pas du tout 

4. Est-ce que les normes sociales et culturelles burkinabè facilitent ou entravent l'accès des 

femmes aux postes politiques de leadership ?  
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a) Facilitent  

b) Entravent  

c) Les deux  

d) Je ne sais pas 

III. Questions en rapport avec les perceptions des Femmes Leaders Burkinabè sur les 

Défis Moraux de l'Engagement Politique : 

1. Êtes-vous d'accord avec l'affirmation selon laquelle l'engagement politique des femmes 

est perçu comme immoral dans la société burkinabé ?  

a) Tout à fait d'accord  

b) Plutôt d'accord  

c) Plutôt pas d'accord  

d) Pas du tout d'accord 

2. Pensez-vous que les femmes leaders sont confrontées à des dilemmes moraux 

spécifiques en politique ?  

a) Oui, fréquemment  

b) Oui, occasionnellement  

c) Non, rarement  

d) Non, jamais 

3. Quel est, selon vous, le principal défi moral auquel les femmes leaders burkinabè sont 

confrontées dans leur engagement politique ?  

a) Pression familiale  

b) Stigmatisation sociale  

c) Corruption  

d) Discrimination de genre 

4. Dans quelle mesure les défis moraux affectent-ils la volonté des femmes leaders de 

s'engager politiquement ?  

a) Beaucoup  

b) Un peu  

c) Pas du tout  

d) Je ne sais pas 

IV. Questions liées à l’impact des Considérations Morales sur la Participation Politique 

des Femmes Leaders au Burkina Faso : 

1. Considérez-vous que des considérations morales influent sur le choix des femmes 

leaders de s'engager en politique ?  

a) Oui, fortement  

b) Oui, modérément  

c) Non, peu  

d) Non, pas du tout 

2. Dans quelle mesure les considérations morales découragent-elles les femmes leaders de 

briguer des postes politiques ?  

a) Beaucoup  

b) Un peu  

c) Pas du tout  

d) Je ne sais pas 
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3. Pensez-vous que les considérations morales sont un obstacle majeur à la pleine 

participation des femmes leaders en politique ?  

a) Oui, très  

b) Oui, quelque peu  

c) Non, pas vraiment  

d) Non, pas du tout 

4. Êtes-vous d'accord avec l'idée que les considérations morales peuvent être surmontées 

pour encourager davantage de femmes leaders à s'engager en politique ?  

a) Tout à fait d'accord  

b) Plutôt d'accord  

c)  Plutôt pas d'accord  

d) Pas du tout d'accord 

V. Questions en rapport avec les stratégies pour Encourager la Participation Politique des 

Femmes au Burkina Faso : 

1. Selon vous, quelle stratégie pourrait être mise en place pour surmonter les obstacles 

moraux à la participation politique des femmes au Burkina Faso ?  

a) Sensibilisation et éducation  

b) Promotion de modèles de réussite féminine en politique  

c) Réforme des lois et politiques pour favoriser l'égalité de genre  

d) Soutien financier et logistique aux candidates féminines 

2. Pensez-vous que les initiatives de mentorat pourraient être efficaces pour encourager les 

femmes à s'engager en politique ?  

a) Oui, très efficaces  

b) Oui, plutôt efficaces  

c) Non, pas très efficaces  

d) Je ne sais pas 

3. Quel rôle les organisations de la société civile pourraient-elles jouer dans la promotion 

de la participation politique des femmes au Burkina Faso ? 

a) Sensibilisation du public  

b) Formation politique  

c) Plaidoyer pour des réformes politiques inclusives  

d) Soutien aux candidates féminines 

4. Pensez-vous que les mesures de discrimination positive, telles que les quotas de genre, 

sont nécessaires pour favoriser la participation politique des femmes au Burkina Faso ?  

a) Oui, absolument nécessaires  

b) Oui, quelque peu nécessaires  

c) Non, pas vraiment nécessaires  

d) Non, pas du tout nécessaires 
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