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Ré&umeé

Si les femmes sont actives dans tous les domaines d’activités, c’est surtout au niveau de la
reproduction sociale et de 1’établissement de relations sociales que leur rde est reconnu. Le
travail productif des femmes est moins reconnu ou valorisé comparativement acelui des
hommes. Elles sont confrontées aux problémes d’iniquité liés au genre tels que 1’acceés aux
opportunités, aux services sociaux de base, aux facteurs de production, aux actions de
renforcement de capacitéet au pouvoir politique, &onomique et social (Bjarnesen, 2013.).

La situation des femmes burkinabedans le processus de prise de dezision et dans les sphe&res
privées et publiques est précaire. Pourtant pour I’atteinte des Objectifs de Développement
Durable (ODD), la participation ala vie publique des femmes reste une condition préalable
fondamentale a I’égalité des sexes, a la démocratie et a la réalisation du Programme de
Développement Durable de 2030 (Cassiman, 2006.).

L’objectif général de cette étude est d’analyser le lien entre les considé&ations morales et le
faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso.
Dans un premier temps, la démarche qualitative repose sur ’utilisation des différentes entrevues
effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage et une démarche quantitative
a été administrée par le biais d’un questionnaire.

Comme résultats, le faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso peut &re
largement attribuéades normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement les rdes
domestiques des femmes, ainsi qu'ades perceptions morales négatives associ€es ala politique,
la considéant souvent comme corrompue ou immorale. Ces facteurs limitent les opportunités
et I'encouragement des femmes as'impliquer dans la sphé&e politique. Malgréces défis, des
strategies visant asensibiliser, amobiliser des ressources locales et arenforcer le leadership
féminin peuvent contribuer & surmonter ces obstacles et & promouvoir une participation
politique plus égalitaire et inclusive.

En conclusion, les normes sociales, culturelles et les perceptions morales négatives constituent
des obstacles majeurs au plein engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso. Ces
efforts sont essentiels pour promouvoir une participation politique plus &juitable et inclusive,
offrant ainsi aux femmes davantage d'opportunité& de contribuer de manié&e significative ala

vie politique de leur pays.

Mots clé& : Considéations morales, faible engagement politique, femmes leaders, champ

politique, Burkina Faso
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Abstract

While women are active in all areas of activity, it is above all in social reproduction and the
establishment of social relationships that their role is recognized. Women's productive work is
less recognized or valued than that of men. They face gender-related inequity issues such as
access to opportunities, basic social services, factors of production, capacity-building actions

and political, economic and social power (Bjarnesen, 2013.).

The situation of Burkinabe women in the decision-making process and in the private and
public spheres is precarious. Yet for the achievement of the Sustainable Development Goals
(SDGs), women's participation in public life remains a fundamental prerequisite for gender
equality, democracy and the realization of the 2030 Sustainable Development Agenda
(Cassiman, 2006.).

The general aim of this study is to analyze the link between moral considerations and the low

political commitment of women leaders in the political field in Burkina Faso.

Initially, the qualitative approach is based on the use of the various interviews conducted to
put into perspective the relevance of its use, and a quantitative approach was administered via

a questionnaire.

As aresult, the low political involvement of women leaders in Burkina Faso can be largely
attributed to social and cultural norms that traditionally value women's domestic roles, as well
as negative moral perceptions associated with politics, often viewing it as corrupt or immoral.
These factors limit women's opportunities and encouragement to become involved in the
political sphere. Despite these challenges, strategies aimed at raising awareness, mobilizing
local resources and strengthening female leadership can help overcome these obstacles and

promote more egalitarian and inclusive political participation.

In conclusion, social and cultural norms and negative moral perceptions are major obstacles to
the full political engagement of women leaders in Burkina Faso. These efforts are essential to
promote more egalitarian and inclusive political participation, offering women more

opportunities to contribute meaningfully to the political life of their country.

Keywords: Moral considerations, low political engagement, women leaders, political field,

Burkina Faso
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l. INTRODUCTION

Le tissu social burkinab¢ est composé de plus d’une soixantaine de groupes socio-culturels (ou
ethnies) qui ont forgédes traditions solides et &abli des systé@nes de valeurs et de rapports de
genre variés. L’organisation sociale est a prédominance patriarcale et gé&ontocratique, avec
I’influence des normes socio-culturelles (coutumes, religions, interdits) qui réuisent les
femmes a une place secondaire et les rendent victimes de discriminations et d’injustices sociales
a travers des actes comme 1’excision, le |&virat, le mariage forcé& etc. Malgréles sp&ificités de
chaque groupe socio-culturel, on trouve, en régle géné&ale, le pouvoir de de&eision aux mains de
I’homme et la femme lui est subordonnée. En effet, les rapports de genre sont inégalitaires et se
traduisent par la pré&énce du garg@n par rapport ala fille dans les droits de succession,
d’héritage et de propriété, les disparités dans la division du travail, la persistance des pratiques
traditionnelles néfastes, des prgugees et des st&éotypes (Bayili, 1998.)

Depuis des dé&ennies, plusieurs approches ont é&éexp&imentées en vue de réuire les disparités
entre les hommes et les femmes. Le Burkina Faso a participéaplusieurs confé&ences ouest-
africaines et internationales pour promouvoir 1’autonomisation des femmes en maticre d’égalité
des sexes. En outre, il a signé€les diffé&entes conventions et chartes internationales relatives aux
droits de la femme (Degorce, 2019).

L’engagement de 1’Etat burkinab¢ en faveur de la promotion féminine s’est matérialisé¢ depuis
1997 par la création d’un Ministeére de la Promotion de la Femme.

En plus de ces textes, 1’Etat a élaboré et mis en ceuvre des programmes de promotion de I’égalité
et de I’autonomisation des femmes qui ont permis d’inscrire une dynamique favorable &une
meilleure repréentativité des femmes dans 1’espace public et politique local.

Cependant, 1’application pratique de toutes ces dispositions juridiques reste difficile, voire
problénatique en raison de la persistance des prgugé au sein de la socié€ du manque
d’informations et de formations des actrices. En effet, ces textes ne sont pas suffisamment
vulgarisés aupres des populations censées bénéficier de leurs effets. C’est ainsi que la prise de
la parole et I’expression des femmes en public en présence des hommes, surtout en milieu rural
ou dans certaines sphéres de prise de deision, reste difficile. La crainte et le manque de
confiance des femmes en elles-mé&nes sont des freins aleur pleine participation ala vie
publique, limitant ainsi leur engagement. Malgréles quotas de 30%, les femmes repré&sentent
moins de 10% des députés a 1’Assemblée nationale depuis les 1égislatives de 2015 (Faure,
1996.).

Depuis 2015, le Burkina Faso est touché par une vague d’attaques armées orchestrées par des
groupes armés terroristes. Ces incursions d’hommes armés, qui s’étaient jusqu’ici opérées dans
le nord et a I’est du pays, semblent ne plus épargner aucune partie du territoire. Les femmes
sont touchées par cette situation d’insécurité grandissante qui met a rude épreuve les activités
qu’elle meéne (commerce, tontine, vie associative, groupement, etc.). Les femmes sont touchées
par une multitude de formes d’insécurité. Elles sont victimes de plusieurs formes de violences

: psychiques, morales, conjugales et physiques. Si ’on ajoute a cela le terrorisme, les femmes
3
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sont confrontés ade nouvelles formes de violences, ce qui provoque une sociabilitéincertaine
partagee entre psychose et ré&volte (Hagberg, 2010b.)
L’insécurité qui sévit dans plusieurs localités a instauré un sentiment de peur, de hantise et de
suspicion empé&hant les femmes de se déplacer et de mener leurs activités. Cette r&lité
constitue un frein a I’émergence des différentes initiatives en maticre de leadership féminin.
Le statut de la femme au sein de la société et les activités qu’elle méne au quotidien en
particulier dans I’espace rural sont susceptibles d’étre perturbés en cas d’absence de quié¢tude
sociale.
Nombreuses sont les femmes leaders dans les associations et entreprises qui avaient des liens
avérés ou supposés avec l’ancien régime. Le changement de cap a entrainé un certain
tarissement des sources de financements. Des femmes proches de ’ancien parti au pouvoir, le
CDP, n’ont pas hésité a parler « de fermeture du robinet » pour ce qui les concerne.
L’objectif général de cette étude est d’analyser le lien entre les considé&ations morales et le
faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso.
Spe&ifiquement, cette éude vise &:
v Examiner les normes sociales et culturelles qui influencent la participation politique des
femmes au Burkina Faso.
v Analyser les perceptions des femmes leaders burkinabésur les défis moraux associé&s a
leur engagement politique.
v' Bvaluer l'impact des considéations morales sur la déision des femmes leaders de
s'impliquer ou non dans la sphére politique.
v’ Identifier les strat&yies potentielles pour surmonter les obstacles moraux et encourager
la participation politique des femmes au Burkina Faso.
La question suivante attire notre attention : Quel est le rde des considéations morales dans le
faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso ?
Comme hypothése : Les normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement le r&e
des femmes dans la sph&e domestique et familial, combiné&s ades considé&ations morales
telles que la perception de la politique comme un domaine corrompu ou immoral, contribuent

aexpliquer le faible niveau d'engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso.

. MATERIEL ET METHODES
I1.1. Site de ’étude

Notre éude focalise son attention au Burkina Faso pour nous permettre de mener une analyse
sur le lien entre les considé&ations morales et le faible engagement politique des femmes leaders

dans le champ politique au Burkina Faso.

11.2. Mé&hodologie

Dans un premier temps, la démarche qualitative repose sur I’utilisation des différentes entrevues
effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage.

Dans un second temps, 1’administration du questionnaire a un échantillon plus large sera
effectuée afin de renforcer la validité externe des résultats empiriques. A cet égard, il est
important de signaler que la méthodologie repose sur deux piliers : le pilier de I’analyse
qualitative et celui de I’analyse quantitative.

Plusieurs méthodes et techniques sont utilisées dans la collecte et 1’analyse des données dans
ce travail de recherche.

L’échantillon étudié¢ est constitué de femmes leaders au Burkina Faso. Ce point illustre la
collecte des données, 1’échantillonnage et les techniques d’analyse utilisées pour valider ou

réfuter les hypotheses développées.
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La collecte des données est basée sur deux approches : I’approche déductive suivant laquelle
les données empiriques seront collectées par le biais d’un questionnaire administré a des
femmes leaders; et I’approche inductive dont les données seront collectées par le biais des
entretiens.

Le traitement quantitatif des données et 1’estimation des propriétés statistique de 1’échantillon

seront effectués sous le logiciel Epi Info.

I1.3. Type d’étude
Nous avons opté a un type d’étude qui se veut mixte et qui combine une approche rérospective

et transversale.

I11. PRINCIPAUX RESULTATS DE LA RECHERCHE

I11.1. Caracté&ristiques sociodénographiques des enqué&é
Tableau 1: Caracté&istiques sociodénographiques de nos enquéés

Variable Modalité&s Fréjuence | Pourcentage

Sexe Homme 28 56,00%

Femme 22 44,00%

Région Ouagadougou 48 96,00%

Bobo-Dioulasso 2 4,00%

Age 25-34 ans 14 28,00%

35-44 ans 20 40,00%

45-54 ans 5 10,00%

55 ans et plus 11 22,00%

Niveau d’étude Dipl@ne d'é&udes postsecondaires 6 12,00%
(certificat, diplGme)

Baccalauréat 4 8,00%

Ma'irise 31 62,00%

Doctorat 9 18,00%

50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Il ressort de ce tableau que sur 50 enqué&é&s dans notre &ude, nous avons constatéque la majorité
¢tait des Hommes avec 56 % qui sont venus de la région d’Ouagadougou ayant 1’age compris
entre 35 - 44 ans. Presque tous nos enquétés avaient le niveau d’étude de la Maitrise. Cela est

confirmépar 62 % de ces diffé&ents enquéés.

111.2. Influence des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation Politique des
Femmes au Burkina Faso
Tableau 2: Analyse de I'Impact des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation

Politique des Femmes au Burkina Faso
Selon vous, les normes sociales et culturelles burkinabeencouragent-elles la

participation politique des femmes ?

Modalité Fréguence Pourcentage
Oui, fortement 5 10,00%
Oui, modé&ément 15 30,00%
Non, peu 23 46,00%
Non, pas du tout 7 14,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Ce tableau nous illustre que les normes sociales et culturelles burkinabéencouragent peut la

participation politique des femmes. Cette affirmation est donnée par 46 % de nos enquéeés.
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Tableau 3: Impact des Normes Sociales et Culturelles Burkinabésur la Confiance des

Femmes en Politique

Pensez-vous que les normes sociales et culturelles burkinab&ont un impact sur
la confiance des femmes dans le domaine politique ?

Modalité& Fréjuences Pourcentage
Oui, elles renforcent la confiance 2 4,00%
Oui, elles diminuent la confiance 43 86,00%
Je ne suis pas sdr/e 5 10,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
A la lecture de ce tableau, nous pensons que les normes sociales et culturelles burkinab&ont un

impact sur la confiance des femmes dans le domaine politique. Soit 86 % de nos enqu&es nous

ont ainsi confirme

Fortement 31 62,00%
Modé& ément 13 26,00%
Faiblement 6 12,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Il sied de ce tableau que la mesure des normes sociales et culturelles influence fortement le

choix des femmes de se pré&enter comme candidates politiques au Burkina Faso. Cela a éé&

affirmépar 62 % de nos enquéeés.

Facilitent 0 00,00 %
Entravent 39 78,00%
Les deux 11 22,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Ce tableau nous montre que la majorité de nos enquétés soit 78 % d’eux nous ont affirmé que
les normes sociales et culturelles entravent 1’accés des femmes aux postes politiques de

leadership.

111.3. Questions en rapport avec les perceptions des Femmes Leaders Burkinabésur les
Dédis Moraux de I'Engagement Politique

Tout afait d'accord 9 18,00%
Plut& d'accord 7 14,00%
Plut& pas d*accord 11 22,00%

(o))
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Pas du tout d'accord 23 46,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
A la lumiee de ce tableau, nous constatons que la majoritéde nos enquétés soit 46 % d’eux

nous ont affirmé qu’ils ne sont pas du tout d’accord avec I’affirmation selon laquelle

I’engagement politique des femmes est per¢u comme immoral dans la société burkinabé.

Oui, fréguemment 32 64,00%
Oui, occasionnellement 14 28,00%
Non, rarement 4 8,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Il ressort de ce tableau que la majoritéde nos enqué&és pensent fréquemment que les femmes
leaders sont confrontées &des dilemmes moraux speeifiques en politique. Cette affirmation est

donneée par 64 % d’cux.

Pression familiale 10 20,00%
Stigmatisation sociale 25 50,00%
Discrimination de genre 15 30,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7

Avec ces réultats, nous trouvons que la stigmatisation sociale est le principal dé&i moral auquel

les femmes leaders burkinabesont confrontés dans leur engagement politique.

Beaucoup 35 70,00%
Un peu 15 30,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Ces ré&ultats nous rassurent qu’il existe beaucoup de mesure ou les défis moraux affectent la
volonté des femmes leaders de s’engager politiquement. Cette affirmation est donnée par 70 %

de nos diffé&ents enquésés.

~N
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I11.4. Questions liées a I’impact des Considérations Morales sur la Participation
Politique des Femmes Leaders au Burkina Faso

Oui, fortement 34 68,00%
Oui, mod&énent 16 32,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Les analyses de ce tableau nous montrent que la majoritéde nos enqu&é nous ont affirmeé

qu’ils considérent fortement que les conditions morales influent sur le choix des femmes

leaders de s’engager en politique. Cela est confirmé par 68 % de ces enquétés.

Beaucoup 35 70,00%
Un peu 15 30,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Les ré&ultats trouvé nous montrent avec ce tableau que la majoritéde nos enqué&és nous ont
affirmé qu’il existe beaucoup de mesure pour que les consid&ations morales puissent

dé&ourager les femmes leaders de briguer des postes politiques au Burkina Faso. Cela est

affirmé par 70 % d’eux.

Oui, trés 27 54,00%
Oui, quelque peu 19 38,00%
Non, pas vraiment 4 8,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
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Il se dégage de ce tableau que la majoritéde nos enqué&és soit 54 % pensent trés bien que les
considéations morales sont un obstacle majeur ala pleine participation des femmes leaders en

politique.

Tout afait d'accord 41 82,00%
Plut& d'accord 9 18,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos donneées analyséss avec le logiciel Epi Info™ 7
Il ressort de ce tableau que presque tous nos enquétés soit 82 % sont tout a fait d’accord avec
I’idée que les considérations morales peuvent étre surmontées pour encourager davantage de

femmes leaders a s’engager en politique.

111.5. Questions en rapport avec les stratégies pour Encourager la Participation Politique
des Femmes au Burkina Faso

Sensibilisation et &lucation 29 58,00%
Promotion de modées de ré&ussite féninine en

o 16 32,00%
politique
Ré&orme des lois et politiques pour favoriser |'éalité

5 10,00%

de genre
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Il déeoule de ce tableau que 10 % de nos enqué&és ont affirmeéque la stratégie qui pourrait &re
mise en place pour surmonter les obstacles moraux ala participation politique des femmes au
Burkina Faso serait la réforme des lois et politiques pour favoriser 1’égalité de genre, ensuite,
32 % de ces enqué&és ont confirméque cela serait la promotion de modée de réussite féninine
en politique, enfin, 58 % ont avouéque cela serai de faire la sensibilisation et 1’éducation.
Nonobstant, nous avons une initiale impression que la meilleure straté&jie de surmonter les
obstacles moraux &ala participation politique des femmes au Burkina Faso serait de faire la

sensibilisation et I’éducation.

o


https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse

RUFSO | Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024, DOI: 10.55272/rufso.rjsse

Vol 36, numéro 6 site: https://rufso.ac.cd/journal/risse

Oui, treés efficaces 23 46,00%
Oui, plut& efficaces 18 36,00%
Non, pas tres efficaces 7 14,00%
Je ne sais pas 2 4,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7

Il se dégage des analyses de ce tableau que la majoritéde nos enqué&es pensent que les initiatives

de mentorat pourraient &re tres efficaces pour encourager les femmes a s’engager en politique.

Sensibilisation du public 28 56,00%
Formation politique 10 20,00%
Plaidoyer pour des réormes politiques inclusives 10 20,00%
Soutien aux candidates féninines 2 4,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analysées avec le logiciel Epi Info™ 7
Au regard de ce tableau, nous remarquons que 4 % de nos enqué&és affirment que les
organisations de la sociéé&civile jouent le r@e de soutien aux candidates féminines dans la
promotion de la participation politique des femmes au Burkina Faso, outre cela, 20 % de ces
enqué&és disent que le rde serait de plaidoyer pour des reformes politiques inclusives ; 20 %
toujours de ces enquées affirment que le rde serait la formation politique aux femmes, enfin,
56% de ces enqué&és confirment que la sensibilisation du public serait le rée que peuvent jouer

les organisations de la socié&écivile.

Oui, absolument né&essaires 22 44,00%

10
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Oui, quelgue peu néessaires 14 28,00%
Non, pas vraiment né&essaires 11 22,00%
Non, pas du tout né&essaires 3 6,00%
Total 50 100,00%

Source : Nos données analyséss avec le logiciel Epi Info™ 7
Ce tableau nous indique que les mesures de discrimination positive, telles que les quotas de
genre, sont absolument néeessaires pour favoriser la participation politique des femmes au

Burkina Faso.

IV. DISCUSSION DES PRINCIPAUX RESULTATS

Au Burkina Faso, les rdes traditionnels assignés aux femmes sont souvent centrés sur la famille
et le foyer. Les normes sociales qui valorisent ce rde peuvent dissuader les femmes d'entrer
dans des domaines per@is comme exté&ieurs aces responsabilités, comme la politique. Les
attentes sociales peuvent limiter les opportunité et I'encouragement des femmes as'engager

dans la politique, ce qui conduit aune sous-repréentation dans les sphé&es politiques.

La perception de la politique comme un domaine corrompu ou immoral est réandue dans de
nombreuses sociées, y compris au Burkina Faso. Cette perception déeourage souvent les
femmes d'y participer.

Les femmes leaders peuvent &re plus sensibles &aces perceptions, craignant d'@re compromises
moralement ou confrontées ades dilemmes éhiques lorsqu'elles entrent dans la politique.
Outre les considé&ations morales et sociales, il existe &alement des barrieres pratiques telles
que le manque d'acces aux ressources financiéres et aux réseaux politiques.

Les obstacles institutionnels, comme le manque de repré&entation féminine dans les organes de
de&eision, peuvent éjalement désourager les femmes de s'engager dans la politique.

Malgréces ddfis, certaines femmes leaders au Burkina Faso ont adoptédes stratégies pour
contourner ces obstacles. Cela inclut la formation de réseaux de soutien et la mobilisation de
ressources locales pour promouvoir la participation politique des femmes.

Les initiatives visant asensibiliser al'importance de I'engagement politique des femmes et a
creéer des espaces sUrs pour le déseloppement du leadership peuvent contribuer asurmonter ces
barrieres.

En ré&umé les normes sociales, culturelles et les perceptions morales contribuent de maniére
significative au faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso. Cependant,
des efforts stratégiques et ciblé& peuvent potentiellement attéuer ces obstacles et favoriser une

participation politique plus égalitaire et inclusive.

V. CONCLUSION

L’objectif général de cette étude était d’analyser le lien entre les considé&ations morales et le
faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso.
Dans un premier temps, la démarche qualitative a reposé sur I’utilisation des différentes
entrevues effectuées pour mettre en perspective la pertinence de son usage.
Dans un second temps, ’administration du questionnaire a un échantillon plus large était
effectuée afin de renforcer la validité externe des résultats empiriques.
De cela, nous sommes arrivés aux résultats suivants :

- Il ressort de nos résultats que sur 50 enqué&es dans notre éude, nous avons constatéque

la majorité était des Hommes avec 56 % qui sont venus de la région d’Ouagadougou

11


https://doi.org/10.55272/rufso.rjsse
https://rufso.ac.cd/journal/rjsse

RUFSO | Journal des sciences sociales et de l'ingénierie 2024, DOI: 10.55272/rufso.rjsse
Vol 36, numéro 6 site: https://rufso.ac.cd/journal/risse

ayant 1’age compris entre 35 - 44 ans. Presque tous nos enqué&és avaient le niveau
d’étude de la Maitrise. Cela est confirmé par 62 % de ces différents enquétés.

- Nous avons trouve que les normes sociales et culturelles burkinabeencouragent peut la
participation politique des femmes. Cette affirmation est donné& par 46 % de nos
enquée.

- Nous pensons que les normes sociales et culturelles burkinabeont un impact sur la
confiance des femmes dans le domaine politique. Soit 86 % de nos enqu&é&s nous ont
ainsi confirmé

- Il sied de dire que la mesure des normes sociales et culturelles influence fortement le
choix des femmes de se pré&enter comme candidates politiques au Burkina Faso. Cela a
é@éaffirmeépar 62 % de nos enquées.

- Alalumiere de nos résultats, nous constatons que la majoritéde nos enqué&eés soit 46 %
d’eux nous ont affirmé qu’ils ne sont pas du tout d’accord avec I’affirmation selon
laquelle I’engagement politique des femmes est percu comme immoral dans la société
burkinabé

- Ces résultats nous rassurent qu’il existe beaucoup de mesure ou les défis moraux
affectent la volonté des femmes leaders de s’engager politiquement. Cette affirmation
est donné& par 70 % de nos diffé&ents enquéés.

- Les analyses nous montrent que la majorité de nos enquétés nous ont affirmé qu’ils
considéent fortement que les conditions morales influent sur le choix des femmes
leaders de s’engager en politique. Cela est confirmé par 68 % de ces enquétés.

- Il dé&oule que 10 % de nos enqué&es ont affirméque la stratégie qui pourrait &re mise
en place pour surmonter les obstacles moraux ala participation politique des femmes au
Burkina Faso serait la réforme des lois et politiques pour favoriser 1’égalité de genre,
ensuite, 32 % de ces enqué&é ont confirméque cela serait la promotion de modée de
raissite féminine en politique, enfin, 58 % ont avoué que cela serai de faire la
sensibilisation et 1’éducation. Nonobstant, nous avons une initiale impression que la
meilleure stratégie de surmonter les obstacles moraux ala participation politique des
femmes au Burkina Faso serait de faire la sensibilisation et 1’éducation.

- Nous remarquons que 4 % de nos enqué&es affirment que les organisations de la sociéé
civile jouent le rde de soutien aux candidates fé@ninines dans la promotion de la
participation politique des femmes au Burkina Faso, outre cela, 20 % de ces enqué&és
disent que le rde serait de plaidoyer pour des reformes politiques inclusives ; 20 %
toujours de ces enquées affirment que le r@e serait la formation politique aux femmes,
enfin, 56% de ces enqué&és confirment que la sensibilisation du public serait le r&e que
peuvent jouer les organisations de la socié&é&civile.

En ré&umé le faible engagement politique des femmes leaders au Burkina Faso peut &re
largement attribuéades normes sociales et culturelles qui valorisent traditionnellement les r&es
domestiques des femmes, ainsi qu'ades perceptions morales négatives associees ala politique,
la considé&ant souvent comme corrompue ou immorale. Ces facteurs limitent les opportunités
et I'encouragement des femmes as'impliquer dans la sphe&e politique. Malgréces déis, des
stratégies visant asensibiliser, amobiliser des ressources locales et arenforcer le leadership
féninin peuvent contribuer asurmonter ces obstacles et & promouvoir une participation

politique plus égalitaire et inclusive.

VI. LIMITES DE L’ETUDE
Nous nous sommes limité& dans ce travail aanalyser le lien entre les considéations morales et

le faible engagement politique des femmes leaders dans le champ politique au Burkina Faso.
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UESTIONNAIRE D’ENOUETES
I. Questions liées aux caractéristiques sociodémographiques des répondants :

1. Quel est votre sexe ?
a) Homme
b) Femme
2. Quelle est votre tranche d'ae ?
a) Moins de 25 ans
b) 25-34 ans
c) 35-44 ans
d) 45-54 ans
e) 55 ans et plus
3. Quelle est votre niveau d'é&lucation le plus deve?
a) Dipl@ne d'éudes secondaires ou moins
b) Dipléme d'éudes postsecondaires (certificat, diplGme)
c) Baccalaurét
d) MaTrise
e) Doctorat
4. Dans quelle région du Burkina Faso vivez-vous ?
a) Ouagadougou
b) Bobo-Dioulasso
c) Ouahigouya
d) Banfora

e) Koudougou

I1. Questions liées a I’influence des Normes Sociales et Culturelles sur la Participation

Politique des Femmes au Burkina Faso :

1. Selon vous, les normes sociales et culturelles burkinabé encouragent-elles la
participation politique des femmes ?
a) Oui, fortement
b) Oui, mod&énent
c) Non, peu
d) Non, pas du tout
2. Pensez-vous que les normes sociales et culturelles burkinabeont un impact sur la
confiance des femmes dans le domaine politique ?
a) Oui, elles renforcent la confiance
b) Oui, elles diminuent la confiance
c) Non, elles n'ont pas d'impact
d) Je ne suis pas sOr/e
3. Dans quelle mesure les normes sociales et culturelles influencent-elles le choix des
femmes de se présenter comme candidates politiques ?
a) Fortement
b) Modé&ément
c) Faiblement
d) Pas du tout
4. Est-ce que les normes sociales et culturelles burkinabéfacilitent ou entravent I'acces des

femmes aux postes politiques de leadership ?
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a) Facilitent
b) Entravent
c) Lesdeux

d) Je ne sais pas

I11. Questions en rapport avec les perceptions des Femmes Leaders Burkinabésur les

D€fis Moraux de I'Engagement Politique :

Etes-vous d'accord avec l'affirmation selon laquelle I'engagement politique des femmes
est per@l comme immoral dans la socié&é&burkinabé&?

a) Tout afait d'accord

b) Plut& d'accord

c) Plutd@ pas d'accord

d) Pas du tout d'accord
Pensez-vous que les femmes leaders sont confrontées a des dilemmes moraux
speifiques en politique ?

a) Oui, frégguemment

b) Oui, occasionnellement

c) Non, rarement

d) Non, jamais
Quel est, selon vous, le principal d&i moral auquel les femmes leaders burkinabesont
confrontés dans leur engagement politique ?

a) Pression familiale

b) Stigmatisation sociale

c) Corruption

d) Discrimination de genre
Dans quelle mesure les défis moraux affectent-ils la volontédes femmes leaders de
s'engager politiquement ?

a) Beaucoup

b) Un peu

c) Pas du tout

d) Je ne sais pas

IV. Questions liées a I’'impact des Considérations Morales sur la Participation Politique

des Femmes Leaders au Burkina Faso :

Considéez-vous que des considéations morales influent sur le choix des femmes
leaders de s'engager en politique ?

a) Oui, fortement

b) Oui, mod&énent

¢) Non, peu

d) Non, pas du tout
Dans quelle mesure les considéations morales déouragent-elles les femmes leaders de
briguer des postes politiques ?

a) Beaucoup

b) Un peu

c) Pas du tout

d) Je ne sais pas
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3. Pensez-vous que les considé&ations morales sont un obstacle majeur ala pleine
participation des femmes leaders en politique ?
a) Oui, tres
b) Oui, quelque peu
c) Non, pas vraiment
d) Non, pas du tout
4. Bes-vous d'accord avec I'idé que les considéations morales peuvent &re surmontées
pour encourager davantage de femmes leaders as'engager en politique ?
a) Tout afait d'accord
b) Plut& d'accord
c) Plut&@ pas daccord

d) Pas du tout d'accord

V. Questions en rapport avec les strat&ies pour Encourager la Participation Politique des

Femmes au Burkina Faso :

1. Selon vous, quelle stratégie pourrait &re mise en place pour surmonter les obstacles
moraux ala participation politique des femmes au Burkina Faso ?
a) Sensibilisation et élucation
b) Promotion de modées de reussite féminine en politique
c) Réorme des lois et politiques pour favoriser I'éalitéde genre
d) Soutien financier et logistique aux candidates fé@minines
2. Pensez-vous que les initiatives de mentorat pourraient &re efficaces pour encourager les
femmes as'engager en politique ?
a) Oui, trés efficaces
b) Oui, plutd@ efficaces
c) Non, pas tres efficaces
d) Je ne sais pas
3. Quel rde les organisations de la socié&é&civile pourraient-elles jouer dans la promotion
de la participation politique des femmes au Burkina Faso ?
a) Sensibilisation du public
b) Formation politique
c) Plaidoyer pour des réformes politiques inclusives
d) Soutien aux candidates féminines
4. Pensez-vous que les mesures de discrimination positive, telles que les quotas de genre,
sont néeessaires pour favoriser la participation politique des femmes au Burkina Faso ?
a) Oui, absolument nésessaires
b) Oui, quelque peu néeessaires
c) Non, pas vraiment né&essaires

d) Non, pas du tout né&essaires
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